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The collective way of life puts a duty on everyone.
Performing these tasks ensures order on the one hand and the elimination
of troubles on the other.
Therefore, this duty based on mutual aid increases the goodness and makes

the society strong.

,,Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest; nie
przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi.”

Jan Pawetl II.

“Mucha gente pequefia, en lugares pequefios, haciendo cosas pequefias, pueden
cambiar el mundo. “

Eduardo Galeano

“El eli yikar, Iki el yuzu.*
Turkish Proverb
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Celem tego projektu jest zaangazowanie wszystkich w prace wolontariacka

oraz transfer przyktadéw dobrych praktyk miedzy instytucjami w zakresie wolontariatu.

Wprowadzenie

Wigkszos¢ z nas zapewne spotkata si¢ z wolontariatem albo tez byta wolontariuszem.
Ogolnie rzecz ujmujac wolontariat to ,,nieodptatne, $§wiadome i dobrowolne dziatanie
na rzecz innych oséb, spotecznosci czy organizacji” a wolontariusz to osoba fizyczna, ktore te
dzialania wykonuje. Mozna przypuszczaé, iz niewiele o0sob styszalo 0 wolontariacie
europejskim, wpotfinansowanym ze Srodkow europejskich w tym o programie Erasmus+

czy Europejskim Korpusie Solidarnosci....

Niniejsza praca powstata dzigki wlasnie jednemu z takich programow a doktadnie dzigki
wspolpracy strategicznej na rzecz mlodziezy, projektowi pt.: ,,Aktywny wolontariat dla
wszystkich” (ang. Active volunteering for All) i wspotpracy trzech partnerskich organizacji,
ktorych charakterystyka zostala szczegdlowo opisana w dalszej cze$ci niniejszego

opracowania.

Publikacja prezentuje zbiér narzedzi mozliwych do zastosowania do prowadzenia
skuteczniejszego niz do tej pory projektu wolontariatu (w tym docierania do grup wolontariuszy
z mniejszymi szansami), prowadzenia efektywnej analizy potrzeb wolontariuszy, ustalania
w drodze wzajemnego porozumienia harmonogramoéw zaje¢ (zapewniajgcych wolontariuszom
wysokiej jako$ci edukacj¢ nieformalng zdobywang poprzez do$wiadczenie), prowadzenia

dziatan ewaluacyjnych i monitoringowych.

Na potrzeby projektu wsrod 600 osdb, po 300 z Polski, Turcji 1 Hiszpanii
przeprowadzono specjalnie stworzong ankiet¢. Dzigki opracowaniu uzyskanych wynikéw
poszerzyliSmy swoja wiedze w informacje zwigzane z potrzebami mtodych ludzi zwigzanymi

z wolontariatem w sporcie.
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Streszczenie z projektu ,, ACTIVE VOLUNTEERING FOR ALL”

Skad wzial si¢ pomyst na ten projekt

Zaczynajac od poczatku projekty wolontariatu w sporcie odznaczajg si¢ znaczng
specyfika w stosunku do dziatan wolontariatu w innych dziedzinach, takich jak kultura,
edukacja, dzialania spoleczne itp. Mozna zauwazyé, ze obecnie brakuje
m.in. specjalistycznych szkolen, platform wymiany do$wiadczen i1 publikacji, ktore
odnosityby si¢ bezposrednio dzialan podejmowanych przez grupy pracownikéw

mtodziezowych zajmujacych si¢ ta a nie inng dziedzina.

O innowacyjno$ci projektu, ktory ztozyly
wspolnie organizacje z Polski, Turcji i Hiszpanii
swiadczyta che¢ wypehienia tej luki, a tym samym
odpowiedz na potrzeby lokalnych $rodowisk
amatorskich, niekomercyjnych klubéw sportowych

z trzech Krajow Partnerskich.

Projekt pt. , Aktywny wolontariat dla
wszystkich” wpisywatl sie w priorytet strategiczny Programu Erasmus+ Mtodziez
w obszarze promowania wysokiej jakosci pracy z mtlodzieza, poprzez poszerzenie
kompetencji koordynacji dzialan wolontariatu W Sporcie przez trzydziestu pracownikoéw

mtodziezowych z trzech organizacji partnerskich.

W ramach realizacji projektu trzydziestu pracownikoéw mtodziezowych
(koordynatoroéw dziatan wolontariatu) z trzech Krajow Programu miato zdoby¢ kluczowe
kompetencje w zakresie prowadzenia: rekrutacji wolontariuszy, analizy potrzeb
1 oczekiwan wolontariuszy, wyznaczania celow, wspierania procesOw integracji zespotu,
monitorowania rozwoju poszczegolnych kompetencji, a takze prowadzenia procesu

ewaluacji.
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Cykl trzech migdzynarodowych spotkan

Projekt juz na etapie sktadania wnioskow aplikacyjnych zostal rozpisany na dwa
lata tj. od lutego 2019 do stycznia 2021 roku, od poczatku zaktadat staty kontakt pomi¢dzy
organizacjami (poprzez e-maile czy tez wideokonferencje), a takze organizacj¢ trzech

mi¢dzynarodowych spotkan i jednej konferencji eksperckiej.

Ponizej zostal zamieszczony wykres, prezentujacy graficznie organizacje

konkretnych przedsigwzi¢¢ W czasie trawania catego prjektu, tj.: w okresie 24 miesiecy.

luty - kwiecien 2019 grudzien 2020
. czerwiec 2019 - pazdziemik 2020
Opracowanie bazy o Moud e wydanie publikacji
danych, zawierajacej realizacja programow dlugotemminowego i jej promocja
zestaw metod pracy i krotkoterminowego wolontarniatu :
(narzedzi) i W sporcie. :
............................................................................. o o

(1]2]3]4]s]6]7]slolwolujnjt|2[3]4]s][6[7]8]0fw0fur

maj 2019 sierpied 2019 futy 2020 tistopad 2020

Pierwsze Organizacja Drugie Trzecie
Miedzynarodowe seminarium Miedzynarodowe Miedzynarodowe
Spotkanie szkoleniowego Spbtkam'e Spotkanie
Projektowe Projektowe Projektowe

W ramach realizacji projektu przewidziana byla organizacja trzech
miedzynarodowych spotkan projektowych. W kazdym =ze spotkan uczestniczyto
pietnascioro koordynatorow dziatan wolontariatu krotko i dlugookresowego w sporcie

(po pigciu przedstawicieli z kazdej z trzech organizacji partnerskich).
Gloéwnymi celami realizacji miedzynarodowych spotkan projektowych byty:

— wymiana doswiadczen zwigzanych z organizacja projektow wolontariatu
W sporcie przez koordynatoréw projektow,
— opracowanie zestawu narzedzi ktore beda mogly zosta¢ wykorzystane

do prowadzenia: skuteczniejszego procesu rekrutacji wolontariuszy,
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efektywnej analizy potrzeb wolontariuszy, ustalania harmonogramow zajec
zapewniajacych wolontariuszom wysokiej jakosci edukacj¢ nieformalna.
— biezgca analiza raportow z prowadzonych zaje¢¢ testowych sprawdzajacych

nowe metody pracy z wolontariuszami.

ERASMUS PLUS KA2 PROJECT :
$POR VE GONULLULUK GENGLIK SEMINERI / SPORTS AND VOLUNTEERIG YOUTH SEWMAR
{6 AZIRAN 201 16 JUNE 201 SAT: 1001200 VER: KARABANDERREKLER VERESES

(30 Arrabalo
KEPDER

“ ACTIVE VOLUNTEERING FOR ALL ” E
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Organizacja konferencji eksperckiej

Realizacja seminarium szkoleniowego, w ramach ,,Active volunteering for all”
pozwolita na podniesienie przez koordynatoréw z Polski, Turcji i Hiszpanii kompetencji
zwigzanych z praca z mlodzieza w ramach projektéw wolontariatu krotko
i dlugoterminowego w sporcie, w zakresie m.in.:

— prowadzenia otwartego i przejrzystego procesu rekrutacji wolontariuszy,
— wyznaczania celow, ktorych osiagnigcie zapewni wolontariuszowi

satysfakcj¢ i rozwoj,
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— Wwspierania proceséw integracji i budowy zespolu w grupie miedzynarodowe;j
(pomig¢dzy wolontariuszami zagranicznymi i lokalng spotecznoscia),

— monitorowania procesu rozwoju kompetencji przez wolontariusza,

— prowadzenia wspolnie z wolontariuszem ewaluacji 1 wspieranie go

w procesie samodzielnej nauki i oceny postepow.

=
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Chrakterystyka organizacji bioracych wudzial w projekcie, a takze

w tworzeniu niniejszej publikacji

STAROGARD GDAHSK|

KLUB SPORTOWY BENIAMINEK 03 (POLSKA)

Adres: Tadeusza Kosciuszki 34b, 83-200 Starogard Gdanski , Polska

Klub Sportowy Beniaminek 03 powstat w 2003 roku i od tamtego czasu prowadzi
dziatalno$¢ w Starogardzie Gdanskim, jako organizacja pozytku publicznego zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zapewne nieliczni wiedzg gdzie lezy Starogard Gdanski, mamy zatem nadziejg, ze

ponizszy schemat rozjasni nieco te kwestie.....
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Dziatalno$¢ KS Beniaminek 03 zorientowana jest wokot trzech obszarow:

1. Organizacja zaj¢é sportowych i sportowo - rekreacyjnych w ramach sekcji
o profilach pitka nozna, Kick-boxing, tenis stotowy, jezdziectwo,
gimnastyka, brydz sportowy; odbiorcami zaje¢ oferowanych przez klub
s dzieci 1 mtodziez w wieku 5-18 lat oraz dorosli. Dziatania organizacji

adresowane sag w duzej czgsci do dzieci i mtodziezy z mniejszymi szansami.

2. Organizacja niekomercyjnych, mi¢dzynarodowych wydarzen sportowych
I sportowo - integracyjnych; od 2013 roku KS Beniaminek 03 corocznie
organizuje mi¢dzynarodowy turniej pitki noznej dzieci z cyklu Deyna Cup
Junior (w ktorego kazdej edycji bierze udziat okoto 400 zawodnikow
z Anglii, Hiszpanii, Niemiec, Holandii, Rosji, Biatorusi, Ukrainy, Litwy,
Lotwy, Czech, Turcji, Gruzji i Polski) oraz Beniaminek Cup (w ktoérego
kazdej edycji bierze udzial okoto 200 zawodnikéw z Anglii, Francji,

Niemiec, Rosji, Biatorusi, Litwy, Lotwy, Czech i Polski).
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3. Prowadzenie programéw wolontariatu

. o Voluntee
mtodziezowego w sporcie skierowanego 5.12.2020
do wolontariuszy lokalnych _usmlegélnv wyboér”
R il a SN
i zagranicznych. Od 2015 roku KS M ims 2. §
Beniaminek 03 posiada Akredytacje Bi‘ 7,'1‘ , ¢ &

Wolontariatu Europejskiego. Corocznie *

w dzialania KS Beniaminek 03 5%y #:z;::k

wolontariatu

#
V2
7 KS BENIAMINEK 03

Europejski Korpus
200 wolontariuszy kréotkoterminowych. Solidarnosci

zaangazowanych  jest okoto 5

wolontariuszy dlugoterminowych i okoto

Ponadto Klub posiada Srebrny Certyfikat Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

i we wspotpracy z PZPN realizuje ,,Program Certyfikacji PZPN dla szkotek pitkarskich",
ktéry finansowany jest przez Ministerstwo Sportu. Czynnie prowadzi zaj¢cia dla
najmtodszych i 0sob starszych z profilaktyka sportowa. Klub dziata réwniez w srodowisku
wiejskim, tj. promuje wolontariat, ksztalci w dziedzinach zwigzanych ze sportem dla

niepelnosprawnych w szczegdélnosci dzieci, a takze organizuje zajecia dla dzieci

Z mniejszymi szansami. ,
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BURSA TUHAFIYECILER ve BENZERLERI ODASI (TURCJA)

Adres: Anadolu Mahallesi Kader Sokak No 13 Kat 2 Oda No 19

Yildirim-Bursa, Turcja

BURSA TUHAFIYECILER ve BENZERLERI ODASI (BTBO) jest organizacja

non-profit i obywatelska, zorientowang na przygotowanie do pracy.

Gdzie lezy Bursa...? Ponizej schemat, prosze si¢ przyjrzec....
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e UL
S -
F 5 " SRETC
,' & v," = '?in‘ Samsune NPabzon
€ P v « Trabzon
S e 0 A
w{r y bk ) . O ANKARA gotes L e
g < ) Eskisoher o ¢ akose
N ’:'OVW". Lake Van
X ’ o lzmir » Kayseri

Tior

e

Konyae

A B %
PrA Diyarbakyr
et ' sBodrum iante,
4 o~ g ‘4&'\ . : eAntalya Adanae S Cp
-, s ON 5 N i . RAQ
—t w .." :‘ N\ g.' Olympos
R St

Organizacja nieprzerwanie prowadzi swojg dziatalno$¢ z 900 zarejestrowanymi

&
h¢
AEGEAN SEA G

cztonkami firmy oraz centrum edukacji, sktadajagcycm si¢ z 8 sal. Pracuje na przemian
w zespole sktadajacym sie z 4 pracownikow i 9 nauczycieli. Centrum edukacji pracuje nad

réznymi projektami zdobywania zawodow i rozwijania edukacji w ramach zwigzku.

Gtéownym celem BBTO jest wspieranie dzialan zawodowych zgodnie z 5362
przepisami prawa. Kazdorazowo, nowe oferty wspolpracy w projektach finansowanych

przez Uni¢ Europejska sg przez nich poddawane szczegdtowej analizie i ocenie.
Podstawowe udogodnienia stosowane w BBTO, mozna okresli¢ nastgpujaco:

v' W wykladach dotyczach wszystkich galezi przemystu tekstylnego i mody
biorg udziat doswiadczeni trenerzy.
Niektore z wyktadow, ktore do tej pory zostaly wygloszone dotyczyty:
skomputeryzowanej edukacji wzorniczej, projektowania, photoshopu
i planowania projektowania, modelowania, stylizacji, gotowego
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modelowania, edukacji kasjerow czy szkolenia pracownikéw sprzedazy
detalicznej.

v' Wszyscy studenci i stazySci, zarowno z kraju jak i zagranicy majg
zapewniong edukacje, praktyki i/lub staz.

v" Naszym celem jest zapewnienie studentom zagranicznym podstawowych
ustug, takich jak wyzywienie, transport, zakwaterowanie w bardzo
przystepnych cenach.

v' W zajeciach praktycznych wykorzustujemy najnowsze systemy, programy
szkoleniowe i technologie.

v Nasze centrum szkoleniowe przez cata dobeg, 7 dni w tygodniu monitoruja
kamery bezpieczenstwa, dzigki ktorym staramy si¢ tworzy¢ bezpieczniejsze
srodowisko i miejsca do pracy.

v" W celu monitorowania zastosowan w dziedzinie tekstyliow i mody okresowo

odwiedzane s3 firmy produkcyjne.

Ponadto:

v' W naszym o$rodku organizowane sg imprezy Kkulturalne, historyczne
I towarzyskie.

v' Swiadectwo ukoficzenia szkolenia wydawane jest na koniec okresu szkolenia.

v W ISKUR i KOSGEB dla przedsigbiorcow organizujemy szkolenia
w zakresie bezrobocia.

v Nawigzali$my wspotprace z Holland Vocational Schools w ramach programu
stazowego w ramach programu Erasmus+ dla studentéw. Organizujemy tez

staze w roznych tureckich firmach w Bursie dla studentow z Holandii.

W 2015 roku organizacja uzyskala akredytacje na realizacje projektow EVS
(ang. European Voluntary Service). Aktualnie realizujg 2 projekty EVS z Wtochami, Polska
i Tunezja. Do tej pory wystali 13 wolontariuszy do réznych miast na EVS ale na tym nie

konczg 1 nadal chcg realizowac projekty wolontariatu.
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ASOCIACION ARRABAL — AID (HISZPANIA)

ASOCIACION

Adres: Calle dos Aceras, 23, 25,
Arrabal

www.asociacionarrabal.org 29012 Mélaga, H iSZpal'lia

ARRABAL-AID jest organizacjg spoteczng i non-profit.

Od 1992 roku ich misjg jest praca na rzecz petnego zatrudnienia
1 integracji spotecznej ludzi, zwlaszcza najstabszych, wspierajac

ich poprzez stosowanie §rodkoéw i dziatan majacych wplyw na

otoczenie spoleczne.

,»Musimy dba¢ o wszystkich ludzi i dba¢ o jako$¢ swiadczonych przez nas ustug,
sprawiajac, ze osoba obstugiwana opuszcza nasz podmiot po zaspokojeniu ich oczekiwan”
— tak  brzmi poglad jednego

z pracownikdéw organizacji.

Arrabal AID Asociacion stale
oferuje, w biurze w Maladze i Chiclana
de la Frontera, szereg ustug, ktore maja
na celu kompleksowe pokrycie
wszystkich potrzeb w zakresie szkolen,
zatrudnienia i programéw rewitalizacji

spoteczne;.

Dziatania, na obszarach

krajowych 1 migdzynarodowych,

mozna podsumowac jako:

» przekazywanie informacji o: zatrudnieniu i zasobach socjalnych dostgpnych
w Maladze, rynku pracy, ofertach pracy, emancypacji mtodziezy (mieszkania),
szkoleniach,  stypendiach, zasobach, samozatrudnieniu, wolontariacie

1 dziataniach spotecznych poprzez tablice informacyjne, prase itp.
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» prowadzenie lokalnego punktu pracy. Andaluzyjskie Stuzby Zatrudnienia maja
lokalny punkt zatrudnienia dostgpny dla ludnosci w celu przeprowadzenia
procedur zwigzanych z SAE (andaluzyjskie ustugi zatrudnienia). Obejmuja one
odnowienie zapotrzebowania na prace, wglad w dane osobowe i oferty pracy.
Wszystko to za posrednictwem komputera z zainstalowanym identyfikatorem linii

papilarnych.

* Orientacja na prace: jest oferowana poprzez indywidualne sesje i warsztaty.
Wszystko, co jest potrzebne do skutecznego poszukiwania pracy, przekazuje si¢
poprzez: planowanie celow kariery zawodowej, zasoby i znajomos$¢ rynku,
umiejetnosci przed zatrudnieniem 1 poszukiwania spolecznego, motywacja,

aspekty rozwoju narzedzi itp.

Zapewniamy rowniez wskazowki 1 wsparcie w catym procesie poszukiwania pracy

1 utrzymywania aktywnosci zawodowej tym, ktorzy wymagaja wickszej uwagi.

. Doradztwo w zakresie

\
. samozatrudnienia.

Jednym z celow, nad ktorym pracuje

Arrabal-AID jest promowanie

|
’ samozatrudnienia jako alternatywy dla
pracy najemnej. Sprzyja to realizacji

| = ; ’ projektow biznesowych i motywuje

przedsigbiorcow, ktorzy coraz chetniej

przedstawiajg nam swdj pomyst na biznes.

Wsparcie w tworzeniu biznesplanow i odpowiadanie na zapytania dotyczace
dotacji, planow wykonalno$ci, form prawnych, finansowych, podatkowych
i innych procedur uruchamiania dziatalno$ci — to tylko niektére z czynnosci,
ktére wykonujemy Oprécz rownoleglego wspierania przedsigbiorczosci

spotecznej i tworzenia innowacyjnych metod pracy z grupami wrazliwymi.
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Obszar samodzielnej orientacji. Kazdy chetny otrzymuje mozliwosé
skorzystania z komputera, podtgczonego do sieci internetowej i wszelkich stron,

ktore zwigzane sg posrednio lub bezposrednio z poszukiwaniem pracy.

Ustuga Relacji z Firmami: Promujemy zatrudniania osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i oferujemy nasze uslugi poprzez zatrudnianie
pracownikow preselekcyjnych w firmie. Od 2013 roku ,, Arrabal AID” posiada

agencje posrednictwa pracy, ktora utatwia proces selekcji ludziom biznesu.

Promocja stowarzyszen: Przywigzujemy szczegola wage do partycypacii
spotecznej, od zaangazowania w projekty az po kolektywy zwigzane
ze stowarzyszeniami. Angazujemy si¢ w 1laczenie wysitkow 1 zasobow

dostarczajacych informacji i narzedzi do zarzadzania.

Zasoby  informacyjne -
Mobilno$¢ miedzynarodowa:
wszystkie podstawy shuza nam
do udzielania informacji o
stypendiach i kursach
jezykowych, ofertach pracy i

stazach, programach

wolontariackich i europejskich.

Szkolenie w zakresie zatrudnienia: Program ten ma na celu zwigkszenie szans
0sOb poszukujacych pracy na zatrudnienie poprzez szkolenia a takze poprawe
i dostosowanie ich zdolnosci. Posiadamy zezwolenie rzadu Andaluzji

na zapewnienie szkolenia zawodowego w celu zatrudnienia.
Szkolenie w zakresie nowych technologii komunikacyjnych (klasa ITC).

Promujemy dostep ludzi wykluczonych technologicznie do wykorzystywania
nowych technologii komunikacyjnych.
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Trening asocjacyjny, Oferujemy szeroki zakres szkolen skierowanych do sfery
spotecznej, a szczegdlnie do czlonkdéw stowarzyszen. Wsréd nauczanych
przedmiotow s3 wszystkie zwigzane z zarzadzaniem partnerstwami
i planowaniem strategicznym, projektowaniem i oceng, nowymi technologiami

stosowanymi w —— I

stowarzyszeniach itp.

Mediacja

miedzykulturowa, to
dzialania majace na
celu udostegpnienie

imigrantom  zasobow

prewencyjnych.

Dzialania na rzecz rozwoju spolecznego - za posrednictwem Departamentu
Dynamizmu Spotecznego, prowadzone sa w ramach wolontariatu warsztaty
Z umiejetno$ci czytania 1 pisania, jedyk hiszpanski dla imigrantow

i inne, ktore maja zwiazek ze spoteczng poprawa naszego srodowiska

AIDEI, Integration Companies Miat by¢ skutecznym sposobem promowania
integracji spotecznej i zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem. Wszystko
to poprzez procesy, ktore pomagaja w dostepie do zasobow, zatrudnienia, szkolen,
nowych technologii i promowaniu osobistej autonomii. AIDEI to spotka, ktorej
100% kapitatu nalezy do ,,Arrabal AID” 1 ktora zobowigzuje si¢ do otwierania
nowych kierunkéw pracy, w ktorych tworzone sa mozliwosci dla uzytkownikow

naszych programow. www.aidei.es | www.hilodoble.com

Innowacje spoleczne. ,,Arrabal AID” jest zaangazowany w eksperymentowanie
1 tworzenie nowych modeli pracy w celu ulatwienia, ulepszania i dostarczania

rozwigzan problemow spotecznych. www.innovacionsocialmalaga.es

Rodziny i dzieci: Dzigki wsparciu ,,la Caixa” i jej programu CaixaProinfancia,

realizowane sg dziatania majace na celu przerwanie cyklu przenoszenia ubostwa
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z rodzicow na dzieci poprzez zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci

mozliwos$ci edukacyjnych.

CaixaProinfancia:

W  ramach programu
przeprowadzono szereg
dziatan zapewniajacych
dzieciom i ich rodzinom
wsparcie szkolne,
doradztwo, edukacje
pozaformalng i wypoczynek
w  otwartych osrodkach,
obozach lub dzielnicach

miejskich — oprocz pomocy

zywieniowej i zapewnienia srodkow higieny, dzieci otrzymaty sprzet szkolny oraz

okulary i/lub aparaty stuchowe.

https://www.facebook.com/arrabalaid.caixaproinfancia

POZOSTALI PARTNERZY

WJ KULTUR EGITIM VE PROJE DERNEGI

KEPDER

Kiiltr Editir ve Proje Dernedi

Organizacja zostala zatozona w 2017 roku
w celu aktywizacji 1 rozwoju dzialalno$ci
spoleczenstwa obywatelskiego oraz wspierania 0sob i
organizacji zajmujacych si¢ tym zagadnieniem oraz
realizowania projektow w tych dziedzinach poprzez
dziatania i wspieranie mtodych ludzi, w szczegdlnosci

w dziedzinie kultury i edukacji.
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KEPDER dziata w oparciu o projekt. Grupg docelowa sag mtodzi ludzie w wieku
15-30 lat. KEPDER oferuje rézne ushugi i programy w dziedzinie mtodziezy i edukacji,
sportu, wspolpracy, srodowiska, obywatelstwa europejskiego, kultury, historii, rozwoju
osobistego, wolontariatu i programu Erasmus+. Mamy okoto 100 aktywnych mtodych ludzi.

Obecnos¢ wolontariuszy jest waznym doswiadczeniem, ktore dodaje wartosci KEPDER.

Kolejnym celem jest zwigkszenie uczestnictwa 1 obywatelstwa europejskiego,
tolerancji 1 solidarnosci obywatelskiej. Zaréwno w dziedzinie polityki mtodziezowe;,
jak i $wiadomosci europejskiej, dziatania mlodziezowe przy jednoczesnym promowaniu
aktywnego obywatelstwa oraz znaczenie bardziej zjednoczonej Europy, wynikaja
ze wspomnianej interakcji. Wolontariusze europejscy wspotpracuja przy opracowywaniu

planowanych dzialan. W ten sposéb KEPDER rozwija zaj¢cia 1 inicjatywy mtodziezowe

oraz wspiera mtodziez w dziataniu.

Ponadto KEPDER prowadzi szkolenia dla lokalnych mieszkancow, mtodych ludzi,
organizacji pozarzadowych a takze organizuje rézne zajecia edukacyjno-rekreacyjne.
Posiada takze Znak Jako$ci — akredytacje Europejskiego Korpusu Solidarno$ci pozwalajaca
na realizacj¢ projektoéw wolontariatu europejskiego. Aktywnie dziata na rzecz spoteczno$ci

wspolpracujac m.in. z:

> Bursa Profesyonel Futbolcular Dernegi (Zwigzek Zawodowy Pitkarzy w Bursie);

» Niliifer Belediyesi (gmina Niliifer);

» Yildirim Belediyesi (gmina Yildirim);

» Tim etkin girisimci is adamlar dernegi (Stowarzyszenie Aktywnych
Przedsigbiorcow);

» Bursa sivil toplumla iligkiler miidiirliigii (Dyrekcja ds. Stosunkoéw z organizacjami

pozarzadowymi w Bursie).
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NILUFER MUNICPALITY

NiLUFER
MUNICIPALITY

BURSA

Gmina Niliifer jest jedng z siedmiu centralnych gmin
powiatowych metropolii Bursa. Nazwa Niliifer pochodzi od rzeki Niliifer, ktora przez nig
przeplywa. Wedtug spisu ludnosci z 2019 roku w Niliifer mieszka 465.956 oséb. Zmiany
zachodzace na przestrzeni lat w strukturze ludno$ci Niliifer pokazuja, ze dzielnica ta jest
najszybciej urbanizujgcym si¢ regionem Bursy. Na dzien dzisiejszy na terenie Niliifer
o powierzchni 50,756 ha znajduja si¢ 64 dzielnice. Bycie miastem sportu, zdrowym
miastem, edukacjg, naukq i technologiq, miastem produkcji, miastem dzielenia si¢
i solidarnosci, eko-miastem, miastem planowany i rozwojowym oraz miastem kultury
I sztuki to motta gminy Niliifer, ktoére postanowilo staé si¢ nowoczesnym i wiodacym

miastem.

STAROSTWO POWIATOWE

W STAROGARDZIE GDANSKIM

Powiat starogardzki potozony jest w Polsce, w potudniowej czesSci wojewoddztwa
pomorskiego. Zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Siedzibg

Powiatu Starogardzkiego jest stolica Kociewia Starogard Gdanski.

Pod wzgledem liczby mieszkancéw nasz powiat zajmuje drugie miejsce wsrod
powiatow ziemskich wojewddztwa pomorskiego. Wedtug danych z 31 grudnia 2019 roku

powiat zamieszkuje 128 186 osob.

Nasz kociewski powiat jest atrakcyjny turystycznie — posiada dwa obszary
chronionego krajobrazu, osobliwo$ci przyrodnicze, pomniki przyrody, duze kompleksy
lesne z bogactwami natury (zwierzyna, runo lesne), oraz czyste, rybne jeziora i rzeki.
Kociewskie lasy ze wzgledu na swoj urok stanowia szczegdlne miejsce spotkan cztowieka

z naturg i wraz z czystymi jeziorami i rzekami daja mozliwosci wspanialego wypoczynku.
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,»,Potrzeby mitodych ludzi zwigzane 7 wolontariatem w sporcie” — prezentacja

wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod 600 ankietowanych.

WPROWADZENIE

W dzisiejszych czasach ludzie chca zarabia¢ i czerpa¢ korzySci ze swojej pracy,
nie ma ludzi, ktéorzy moga i chca pomdc bezinteresownie. Zainteresowanie ta formg pracy
socjalnej jest bardzo mate, stad potrzeba propagowania idei wolontariatu (bezplatna,
wolontariacka nauka dla innych). Ludzie najpierw zaspokajaja wlasne potrzeby, a dopiero
wtornie (lub wecale) potrzeby spoteczne. Niewielka popularnos$cig cieszy si¢ wolontariat
sportowy. Na niskim poziomie jest rowniez zaangazowanie spoteczne mtodych ludzi. Brakuje
zorganizowanych ofert, w tym w szczegolnosci skierowanych do oséb z mniejszymi szansami
(z niepetnosprawnoscig ruchowa, trudnosciami edukacyjnymi, z ograniczonym potencjatem
intelektualnym), ktore pozwolg im pomaga¢ innym ludziom, jednocze$nie uczac ich nowych
rzeczy 1 dajac mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu. Brakuje rowniez wolontariuszy, ktorzy
chcg angazowac si¢ w organizacj¢ réznych zaje¢ sportowych, brakuje wsparcia dla mtodziezy
Z mniejszymi szansami, ktora chcialaby zaangazowac si¢ w wolontariat. Organizacje 1 wiodace

przedsigbiorstwa spoteczne nie wykorzystuja w petni potencjatu mtodziezy.

Glownym celem projektu jest przygotowanie nowego programu wolontariatu, ktory
bedzie odpowiedzig na potrzeby mtodziezy przedstawione na kolejnych stronach niniejszego
dokumentu. Realizacja projektu zaktada poszerzenie wiedzy z powyzszego tematu poprzez
nawigzanie, a nastgpnie kontynuowanie wspolpracy strategicznej pomig¢dzy organizacjami
z Polski, Turcji i Hiszpanii. Celem projektu jest podniesienie kompetencji
30 koordynatoréw i mentorow wolontariatu miodziezowego (krotko i dlugoterminowego)

w zakresie dziatan zwigzanych ze sportem.
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»POTRZEBY MLODYCH LUDZI ZWIAZANYCH Z WOLONTARIATEM

W SPORCIE” - ANALIZA PROBLEMU

Ankiety zostaly przeprowadzone w okolicach Starogardu Gdanskiego, Malagi

i Bursy. W badaniu wzigto udziat 600 osob. Ankiety zawieraly pytania pozwalajace

przeanalizowa¢ potrzeby mtodych ludzi zwigzane z wolontariatem w sporcie.

Ponizej przedstawiamy wyniki.

1. Ple¢

Inny 3%

2. Wiek

W badaniu wzigto udziat 276 kobiet (co stanowi
46% badanych), 306 mezczyzn (51%) i 18 0sob
(3%), ktore okreslity swoja  ple¢  jako

niezidentyfikowana.

W badaniu skupili$my si¢ gtownie na mlodziezy,
ktéra nie ukonczyta jeszcze 25 lat. 91,8%
(551 os6b) badanych ma nie wigcej niz 25 lat.
Pozostali ankietowani byli w wieku 25 - 30 lat.
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3. Znajomos$¢ jezykow (np. znajomos$¢ j. ojczystego i j. angielskiego to znajomos¢ 2

jezykow).

4 jezyki i wiecej
4.49%

W pytaniu dotyczacym ilosci znanych
jezykéw wyraznie widaé, ze ponad
potowa badanych (52,34% = 314 osob)
potrafi porozumiewaé si¢ w dwoch
jezykach. Drugie miejsce (29,17% =
175 osob) zajmuja osoby znajace trzy
jezyki.

4. Znajomos$¢ jezykéw obcych — wyodrebnienie procentowe znajomosci konkretnego

Jjezyka.

Inne jezyki

Porownujac  znajomos¢ konkretnych jezykéw
obcych wsréd naszych respondentéw, mozna
jednoznacznie stwierdzic, ze 36,66%
(503 osoby) zna jezyk angielski. Ponadto warto
dodaé, ze znany jest rowniez jezyk polski
(15,60%), niemiecki (11,52% = 158 o0sob),
hiszpanski ~ (16,18%) i turecki (15,16%).
Odpowiedz ,,inne” stanowi 4,88% wszystkich
odpowiedzi i zawiera w sobie odpowiedzi 67 0sob,
ktore wskazaly iz znaja jezyk whoski, rosyjski lub
francuski.
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5. Poziom znajomosci jgzyka obcego.
Jezvk
J=E mc2
mCl
mB2
uB1
A2
Jezvk 243 mAl
0 50 100 150 200 250 300
Analizujac poziom znajomosci jezyka angielskiego 1 niemieckiego, w ktorym jak
wiemy 503 osoby porozumiewajg si¢ w jezyku angielskim, a 158 0s6b rowniez mowi
po niemiecku mozemy zauwazy¢ iz najczgscie] powtarzajacym si¢ poziomem
z jezyka angielskiego jest B2 (243 respondentéw), a z jezyka niemieckiego - A2 i
Al, ktore wybrato tacznie 48 osob. Ponadto 111 os6b wskazato, ze zna inne jezyki
obce, jednakze nastgpit brak skonkretyzowania poziomu ich znajomosci, w zwigzku
z czym rezultatow nie mozna bylo uwzglednic¢ na wykresie.
6. Miejsce zamieszkania.
> Badajac miejsce zamieszkania
ankietowanych, mozna zauwazyé ze
wigkszo$¢  respondentow  pochodzi
\ -
it OBy z miast powyzej 100 000 mieszkancow -
| ";’4’;% o 54,67% (328 odpowiedzi).  16,5%

(99 odpowiedzi) respondentow okreslito,

iz ich miejscem zamieszkania jest wies.

Pozostali ankietowani to mieszkancy
miasto
50tys.-100tys.  miast do 100 tys mieszkancow.
mieszkancow
5.83%
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7. Czy wiesz, ze mozna realizowa¢ projekty programu Erasmus+?

Na to pytanie 76,17% badanych (457 o0s6b)

23 83%

odpowiedziato twierdzaco, a 23,83% - przeczaco.

Oznacza to, ze program Erasmusat+ jest

rozpoznawany w Polsce, Hiszpanii i Turcji,
TAK a spoteczenstwo ma $wiadomo$¢é, ze moze
76,17% realizowac taki projekt.

8. Czy wiesz, ze mozna realizowa¢ projekty programu Europejski Korpus Solidarnosci

(EKS)?

Na to pytanie 32,33% respondentéw (194 osoby)

odpowiedziato TAK, a 67,67% - NIE.

Oznacza to, ze oObecnie program Europejskiego
Korpusu Solidarnosci nie jest zbyt popularny w

67.67%

Polsce, Hiszpanii i Turcji, a spoteczenstwo nie wie,

ze moze uczestniczy¢ w takim projekcie.

9. Cgzy brates/bratas udziat w migdzynarodowym projekcie?

TAK, vezastniczytem/-am
w projekeie Erasmus—+

6.83% =

TAK, vezastniczytem/-am
w projekeiz Evropejskiezo
Korpusu Solidarnosei

3%

NIE bratem/-am vdzizts
w Zadnym z tych projetow

90%

Ankietowani mieli tu do wyboru trzy
odpowiedzi. Analizujac uzyskane
odpowiedzi stwierdzamy iz udzial mlodych
ludzi w wieku ponizej 30 lat w projektach
Erasmus + i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, jest znikomy. Jak si¢ okazuje,
wiekszos$¢ respondentow (90% = 540 osob)
odpowiedziata, ze dotad nie uczestniczyta w
zadnym z nich.

Mozna zatem powiedzie¢, Ze uczestnictwo
W tego typu programach wcigz si¢ rozwija,
poniewaz dotychczas w tego typu projektach
uczestniczyto zaledwie 56 osob (10%

ankietowanych).

31|Strona



10. Jesli w poprzednim pytaniu (nr 9) zaznaczyle$/zaznaczytas TAK, podaj kraj oraz czas

realizacji projektu.

Anglia
2018/2019
21,66%

Wiochy, 2017

3.34%

Odpowiedzi na to pytanie zostaty podzielone.
10%  respondentdéw  odpowiedzialo, iz
uczetniczyto w projekcie, ktéry realizowany
byl na Lotwie w 2018r., 13,34% brato udziat
w 2019 r. w projekcie w Hiszpanii, 31,66% w
Polsce, 21,66% w Anglii.

11. Czy bylby$/ bytabys zainteresowany /-a udziatem w takim projekcie w przysztosci?

9.16%

TAK
90.84%

90,84% respondentow jest zainteresowanych
udziatem w  projekcie = wolontariackim
w przysztosci, 9,16% ankietowanych nie jest
natomiast zainteresowanych udziatem

w projekcie wolontariackim w przysziosci.
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12. Do jakiego kraju chciatby$/chciataby$ wyjechaé na projekt?

18,58% badanych chcialoby wyjechac

B POLSKA . e
na projekt do USA; 15,15% do Wielkiej

® HISZPANIA

RUSA Brytanii; 9,28% do Hiszpanii; 7,88%

“WIELKA . . . . .
AR chcialoby wzig¢ udzial w projekcie

®NIEMCY w Niemczech; 6,26% wyjechatoby do

R Norwegii; 2,22% do Turcji, a 34,56%

WTURCIA

“ INNE wskazato inne kraje jako najlepsze

miejsce do realizacji projektu.

13. Jaki okres realizacji projektu bytby dla ciebie optymalny?

Dla 25,88% badanych optymalny okres realizacji
projektu to 2 tygodnie, dla 33,67% badanych okres
ten wynosi od 1 do 2 miesiecy, dla 26,50% jest to
od 3 do 6 miesiecy, dla 14,00% respondentow
optymalny okres realizacji projektu to od 7 do 12

miesiecy.

1 2 tyzodnie @ od 3 do 6 miesiccy
mod 1do2 miesiscy  Mod 7 do 12 missiecy

14. Czy wigzesz swoja zawodowa przyszto$¢ z obszarem sportu?

77% ankietowanych wigze swojg przysztosé¢
zawodowg z sektorem sportu, 23%
natomiast odpowiedziato, ze nie wiaze
swojej przysztosci zawodowej z sektorem

sportu.
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15. Z jaki rodzaj pracy w obszarze sportu chciatbys$/chciataby$ wykonywac?

Mavezyeiel WF B Orzanizator imprez/sventow
M Trener w klubie sportowym sportowych
. i B Oszoba cdpowisdrialna
M Pracownik navkowy za \ézanis sportem
Dhstetvk B Inne
Brak cdpowiedzi

14,26%  badanych  chcialoby —w
przysztosci pracowaé jako nauczyciel
wychowania  fizycznego; 15,35%
chcialoby w przysztosci pracowaé jako
trener w klubie sportowym; 6,20%
pragnie zosta¢ pracowiniem naukowym;
10,85%  ankietowanych  chciatoby
pracowa¢ w przysziosci jako dietetyk;
15,50% jako organizator wydarzen
sportowych; 6,67% badanych chciatoby
w przysztosci zarzadzaé sportem, a
9,77% badanych chciatby w przysztosci
pracowac¢ w innych dziedzinach. 21,40%
osOb udzielajacych odpowiedzi nie
wskazato co chcieliby robi¢c w

przysztosci.

16. Czy posiadasz doswiadczenie w pracy lub w wolontariacie w obszarze sportu?

26,67% respondentéw ma doswiadczenie
w pracy w sporcie lub w wolontariacie
sportowym, a 70,33% respondentow

niestety przeciwnie.

TAK
29.67%

NIE
70.33%
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17. Jesli w pytaniu 16 odpowiedziates/odpowiedziatas TAK to jakie jest twoje do§wiadczenie?

23,28%

4,33%

11,11%

61,38%

Uczestnik treningow w seleejach sportowsyeh
{tj. pitlca noZna_ loiclchoxing, tenis stotowy,
temis ziemny, pitha reczna)

inne

Sposrod  ankietowanych, ktorzy w
poprzednim pytaniu udzielili odpowiedzi
twierdzacej] 23,28% badanych ma
doswiadczenie jako uczestnik treningow
w sekcjach sportowych (pitka nozna,
kickboxing, tenis stotowy, tenis, pitka
reczna itp.), 11,11% badanych ma
doswiadczenie w pracy / wolontariacie w
klubie sportowym, 61,38 % badanych
pomagata W organizowaniu imprez

sportowych.

praca’wolontariat
w klubie sportowsm

pomoe w organizac
wydarzen sportowyeh

18. Rozwoj jakich kompetencji zwigzanych ze sportem jest dla ciebie kluczowe?

brak odpowisdzi
rozwo] wmiejetnosc
sportowyeh

W poszerzenie wlasne) wisdzy

1342%

3348%

33,48% badanych chciataby poprawi¢ rozwoj
umiejetnosci sportowych w trakcie trwania
projektu, 26,99% badanych za istotne uwaza
poszerzanie wiedzy w trakcie trwania projektu,
9,59% badanych chciatoby poprawi¢ rozwoj
cech wolicjonalnych, 16,52% respondentéw
chciatloby poprawi¢ rozwdj innych swoich cech
(innych niz sportowe) w trakcie trwania

projektu.

rozwd) cech wolicjonalnych

W rozwo) innveh cech

(nislconiscenie mwiazanveh ze sportem)
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19. Jakie kompetencje uwazasz za swoje mocne strony?

M brak odpowisdzi

B znajomosc jezvkow obeveh
determinacja w dziatalniv

B vmisjetnoéé wepblpracy i szybldaro
nawiazywania ralacji z ledzmi
Jestem intelizentny’-a
Posiadam wicle smigjetnosc sportowych.

Inn=

18,18% badanych jako swoja mocng stron¢ wskazato znajomos¢ jezykow obcych,
20,54% badanych jest zdeterminowanych do dziatania, 20,69% badanych posiada
umiejetnosé dobrej wspotpracy 1 komunikacji z ludZzmi, 4,46% badanych uwaza siebie

za inteligentna osobg, 12,99% respondentoéw posiada wiele umiejgtnosci sportowych.

20. Jakie kompetencje uwazasz za swoje stabe strony?

B brak cdpowisdzi
brak doswiadezenia w sporeis

B nisimiatodc i problemy
w radzeniv sobie ze stresem

B lenistwo
B problemy z wyrazaniem sishis
B brak znajomoic jezvkow oboveh

I inne

9,46% badanych za swojg stabg stron¢ uwaza brak doswiadczenia w sporcie,
21,06% badanych jest niesmiatych i ma problemy z radzeniem sobie ze stresem,
12,73% badanych jest leniwych, 15,01% badanych ma problemy z wyrazaniem siebie
3,28% respondentow nie zna jezykow obcych, a 14,63% nie udzielito odpowiedzi na

to pytanie.
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21. Jakie dziatania w ramach wolontariatu twoim zdaniem zapewnig ci najwiekszy rozwoj

edukacyjny?

B mozliwoid pracy w grupie
¢ mozliwosd raalizacji nowych zadan
' mozliwoid nauki lub vlepszania
znajomosci jezvka obeazo
mozliwosc wyjazdu za granics,
poznania nowych ludzi / kultur

8 i

¥ brak odpowisdzi

Zdaniem 34,23% ankietowanych najwigkszy rozwdj da im mozliwos¢ realizacji
nowych zadan; 20,16% respondentéw uwaza iz program da im mozliwo$¢ nauki a
takze poprawi ich znajomos$¢ jezyka obcego. 15,83% badanych najwickszy rozwdj
widzi w mozliwosci pracy w grupie, 11,37% respondentow mozliwos¢ wyjazdu za
granicg, poznania nowych ludzi / nowych kultur moze da¢ im szans¢ na rozwoj. Reszta

odpowiedzi zostata podzielona pomi¢dzy inne a brak odpowiedzi.

22. Jaka formeg pracy w ramach wolontariatu by$ preferowal/preferowata?

Jak czesto twoim zdaniem powinny by¢ weryfikowane rezultaty twojej pracy?

Jakg forme pracy w ramach wolontariatu bys preferowal/preferowala?

W samodzielna praca
N praca grupowa

W praca pod okiem
koordynatora / opiekuna

" brak odpowiedzi

18,33% badanych jako forme wolontariatu preferuje prace samodzielna; 24,50%
badanych jako forme wolontariatu preferuje prace w grupach; 42,67% badanych jako
forme wolontariatu preferuje prace pod kierunkiem koordynator / opiekun, a 14,50%

nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.
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23.

Jak czesto twoim zdaniem powinny byc
weryfikowane rezultaty twojej pracy?

_167%
o = codziennis
L17% 13.82% [ 12.17% .
137 w missiacy
cTestia] MiF £37 W MHSsacy
n rzadzis] niF raz w missiacs
w oeole
32.67%

brak ocdpowiedzi

52,67% badanych uwaza, ze wyniki pracy powinny by¢ weryfikowane cze¢$ciej niz raz
namiesiac; 18,50% respondentéw uwaza, ze wyniki pracy powinny by¢ weryfikowane
rzadziej niz raz na miesiac; 12,17% ankietowanych uwaza, ze wyniki pracy nalezy
weryfikowaé raz w miesigcu; 1,17% respondentéw uwaza, ze wyniki pracy nie

powinny by¢ weryfikowane.

Jak czgsto chcialbys/chceiataby$ omawiaé swoje dziatania w ramach wolontariatu z

mentorem?

B kazdego dnia
B cresto
M raz na tydzien
W rai na miesiac
czegciej niz raz na miesiac

brak odpowiedzi

5,17% badanych chciatoby codziennie rozmawia¢ o wolontariacie ze swoimi
mentorami, 34,33% - czesto; 30,17% - 1 raz w tygodniu; 7,50% badanych chciatoby
porozmawia¢ o wolontariacie ze swoimi mentorami 1 raz na 1 miesiac; 6,83% wiecej

niz 1 raz przez 1 miesiac.
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24. Jakiego jezyka chciatby$/chcialabys$ si¢ nauczy¢ w czasie trwania wolontariatu?

W ramach projektéw wolontariackich
35,83% badanych chciatoby uczy¢ sig
jezyka angielskiego, a 64,17% badanych
chcialoby nauczy¢ sie jezyka ojczystego

kraju organizacji goszczace;j.

B anpiglsli O jezwk ojezvsty kraju, = ktorsgo
jest organizacia gosDczaca

25. Jakie sg twoim zdaniem najwigksze korzy$ci zwigzane z wyjazdem na projekt

wolontariatu? 447%

~\

Dla 10,31% badanych najwigksza
korzys$cia z wyjazdu na wolontariat jest
zdobywanie wiedzy, dla 22,55% - nauka
jezykow obcych, dla 20,99% badanych
najwigksze  korzysci wyjazdu na
wolontariat to poznanie zwyczajow i
kultury, a dla 41,68% respondentow
najwigkszg korzyscia z wyjazdu na
wolontariat jest poznanie nowych ludzi i B zdobywanie wiedzy
miejsc. B nauka jezvka
W pornawanie mayeza)ow § lltury
B poznawanie nowych ludzi i misjsc

inne
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26. Jakie trudnosci twoim zdaniem moga zniecheci¢ ci¢ do udzialu w projekcie

wolontariatu?

3,74%

— Respondenci w ankietach wskazywali na

rézne przyczyny, ktére moga wptynac¢ na
ich udziat w projekcie - najczesciej byty to
bariery komunikacyjne 27,47%; oraz
konieczno$¢  opuszczenia rodziny i
znajomych 26,22%. Nastgpnie wskazano
na problemy polityczne 1 religijne
(13,36%), trudnosci w nawigzywaniu
kontaktoéw (9,61%). Pozostate odpowiedzi

przedstawiono na schemacie po lewej

stronie.

B bariery jezvhowe
B trudnoscl w nawiazywaniu

kontaktow | znajomosci choroby
B trudnoscl w zaskeeptowaniu B problemy polityezne 1 religijne

nowsge migjsca | kultury

N inne

0 trudnodel mwiazans 7 opuszczenism o

rodziny i przyjaciol brak edpowied=i

27. Jesli zdecydujesz si¢ na wyjazd na projekt wolontariatu, gdzie bedziesz szukac
informacji o ofertach organizacji o mozliwosciach odbycia projektu wolontariatu

miedzynarodowego?

4.06%

W pytaniu 0 miejsce, w ktérym
potencjalni wolontariusze beda szukad
informacji, najczgsciej wskazywanag
odpowiedzig jest internet (62,44%), 62.44%
znajomi (16,37%) i byli wolontariusze

(9,36%).

internet W byli wolontarinsze M znajomi ™ szkola W inne
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28. Czym bedziesz kierowac si¢ wybierajac konkretng organizacje przyjmujaca?

2,17%

—

4.62%

B oferta
mozliwescia rozwoju
usyiuowanism orgamnizacy
przyjmujace]
wiasne mainterssowaria

B popularnescia, wislkodcia 1 zasiegiem
organizac)i goszezace]
brak edpowisdzi

Na ostatnie pytanie dotyczace najwazniejszych kwestii przy wyborze organizacji
goszczacej respondenci wskazywali na opinie (35,38%), oferte celowa (23,21%),

mozliwos$ci rozwoju (20,77%).

Podsumowanie wynikow

Analiza potrzeb mlodziezy pozwolita wskaza¢ gtowne obszary zainteresowan mtodych ludzi
1 dostosowaé programy wolontariatu do ich potrzeb. Najwazniejsze w organizacji wysokiej

jakosci projektéw wolontariackich to:

e prowadzenie otwartego, przejrzystego 1 niewylacznego procesu rekrutacji
wolontariuszy, ktory umozliwia dotarcie z wolontariatem takze do mlodych ludzi
o mniejszych szansach (w tym mtodziez z rodzin uchodzcow, z marginesu spotecznego,
ma trudno$ci w nauce),

e przeprowadzenie merytorycznej analizy potrzeb i oczekiwan wolontariuszy, okreslenie

ich mocnych 1 stabych stron oraz priorytetow edukacyjnych,
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e wyznaczanie w drodze konsensusu z wolontariuszem ambitnych, mierzalnych
1 realistycznych celow, ktorych osiggniecie zagwarantuje rozwoj kompetencji
wolontariusza i zapewni mu satysfakcje z wykonywanej pracy,

e wspieranie proceséw integracyjnych w grupie miedzynarodowej, pomiedzy
wolontariuszami zagranicznymi a spotecznoscia lokalna,

e monitorowanie rozwoju umiejetnosci twardych 1 migkkich wolontariusza, osiggalnosci
zatozonych celow czastkowych i strategicznych,

e prowadzenie wraz z wolontariuszem ewaluacji ex-ante i ex-post wykonywanych
czynno$ci, wspieranie wolontariusza W procesie samooceny oraz wskazywanie

sposobow poprawy niezadowalajacych obszaréw pracy przez wolontariusza.

Wolontariat w sporcie widziany oczami organizacji partnerskich

— przedstawienie narzedzi wykorzystywanych w pracy z wolontariuszami.

»Stawiam teze, ze kraje, ktore chca, aby ich cywilizacja byla humanistyczna
i dojrzala, nie potrafia tego uczynié, jezeli nie ma w ich strukturach wolontariatu.
Bez prawdziwego wolontariatu nie ma ani patriotyzmu, ani prawdziwej demokracji.
Wolontariat jest podstawa zachowan budowana na bezinteresownosci, ktora niszczy
interesownos¢, czesta w mlodych demokracjach oraz niektéorych wspotczesnych kregach
cywilizacyjnych. Dlatego w prawdziwie dojrzalych cywilizacjach wolontariat ma swoje
miejsce i swoja forme¢ dzialania. (...) W cywilizacjach takich jak nasza, ktéra jest
nacechowana konsumpcjonizmem, przy jednoczesnej niewydolnosci formacji i braku
nalezytej opieki ze strony rodziny (...) wolontariat jest pewna szkola zycia, ktéra uczy

poswiecenia i troski o innych.”

Ksiadz Biskup Jan Chrapek
Mlodziezowy wolontariat, Fundacja ,,Swiat na Tak”,

Warszawa 2002
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Powyzsze stowa nie sg bezpodstawne. Obecnie obserwujemy spadek ludzi
chetnych do bezinteresownego niesienia pomocy. Mimo ze widzimy potrzebe wsrod ludzi,
w tym 0sob starszych potrafimy przejs¢ obok, nie czujagc wewnatrz siebie zadnej wigkszej
zmiany. Doskonalym przyktadem jest epidemia koronawirusa SARS-CoV-2, ktora wywrocita
funkcjonowanie kazdego z nas o 180°.... ilu ludzi potrzebowato albo i/lub nadal potrzebuje
pomocy. Potrzeba nie tylko wolontariuszy ale i osob, ktéore wezma na swoje barki ciezar
organizacji pracy w taki sposob, aby kazdy kto chce pomoc otrzymal zadania do wykonania,
a kazdy kto potrzebuje pomocy ja otrzymat. Pomoc moze by¢ wyrazona w réznorodny sposéb.
Dla jednych pomocag bedzie rozmowa, dzigki ktérej nabiorg sity do dzialania a przede
wszystkim uwierzag w siebie 1 w swoje mozliwosci. Dla drugich ogromnym wsparciem bedzie

mozliwo$¢ uzyskania pomocy w swoich dziataniach.

Podejmujac si¢ realizacji wydarzen sportowych, czesto niezbedna okazuje si¢
pomoc wolontariuszy. Ale jak wybra¢ tych najlepszych? Tutaj przychodzi nam z pomocg jedno
z rozwiazan, ktore stosowane jest zapewne we wszystkich organizacjach, ale w kazdej stosuje

si¢ nieco inne pytania. Ponizej opis spotkania/wywiadu realizowaniego przez polska

organizacje partnerska — KLUB SPORTOWY BENIAMINEK 03.

Spotkanie wstepne lub wywiad z wolontariuszem

Gléwnym celem przed wyborem nowego wolontariusza jest proba poznania jego
osobowos$ci 1 wybranie obszaru organizacji, w ktorym wolontariusz czutby si¢ komfortowo

pomagajac i pracujac.

Kiedy zaczynamy szuka¢ wolontariuszy, kontaktujemy si¢ z organizacjami
wysytajacymi, aby powiedzie¢ im, jakiego profilu szukamy, a takze udost¢gpniamy informacje
o rekrutacji pozostatym wolontariuszom, ktdrzy juz uczestnicza w innych projektach
w naszym klubie, aby ich zaangazowaé, bo w ten sposéb mozemy otrzymaé rekomendacje

dotyczace potencjalnych kandydatow.

Pierwszym krokiem dla nas jest zapytanie kandydata o Curriculum Vitae i list
motywacyjny, w ktorym wolontariusz opisuje siebie, wyjasniajac, dlaczego chce przyjechac
1 uczestniczy¢ w naszym projekcie. Jest to rowniez dobry sposob na przedstawienie si¢ (jesli to

mozliwe w jezyku angielskim).
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Po otrzymaniu wszystkich Curliculum Vitae i listow motywacyjnych
przystgpujemy do rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami. Kilkakrotnie prowadzimy
wideokonferencje przed przyjazdem wolontariusza do Polski i pozostajemy z nim
w kontakcie za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych. Za kazdym razem pozostajemy

skupieni na swoich dziataniach.

Podczas tych wideokonferencji nasi koordynatorzy przeprowadzaja z nowym
wolontariuszem pierwszg rozmowe, podczas ktorej poruszane sg nastepujace zagadnienia: jak
wygladatlby wolontariat, jakie warunki mialby wolontariusz. Nast¢pnie rozwiewane sa
wszystkie watpliwosci, jakie do tej pory ma wolontariusz. Nasza organizacja wykorzystuje
seri¢ pytan, ktore sg bardzo przydatne, poniewaz w zaleznos$ci od odpowiedzi bedziemy miec

szczegotowe informacje o wolontariuszu.

e Dlaczego chcesz tu e Wymien twoje 3 zalety i 1 wadeg.
przyjechac? e Jakie s3 Twoje zainteresowania?

e Jakie sa Twoje oczekiwania? e Jak spedzasz wolny czas?

e Jak dowiedziates si¢ 0 e Czy kiedykolwiek pracowates$ z
projekcie? dzie¢mi? Czy lubites t0?

e Czy mieszkale$ wczesniej e Jaki termin jest dla Ciebie odpowiedni
sam? aby rozpocza¢ projekt wolontariatu?

e (Czy uwazasz si¢ za 0osob¢ o
otwartym umysle?

e Jakie znasz jezyki obce?

Ale kiedy potencjalny wolontariusz dzieli si¢ z nami informacja, Ze jest pitkarzem,
pytamy rowniez kandydata o film, na ktérym gra w pilk¢ nozna, poniewaz jest to najlepsza

opcja, aby mie¢ pojecie o jego potencjale, a nast¢pnie dodatkowe pytania:
* Na jakiej pozycji grasz?
» Gdzie grasz?
» Jaka jest maksymalna kategoria, w ktorej grates?

* Czy miales urazy?
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* Z ktorym pitkarzem si¢ identyfikujesz?
» Czy w razie potrzeby, bytby$ gotow do gry na innej pozycji?
* Jak mozesz opisa¢ swoja pitke nozna?

Po rozmowach kwalifikacyjnych i kontaktach ze wszystkimi kandydatami
przychodzi czas, aby wspolnie (z organizacjami partnerskimi, koordynatorami, mentorami

1 osobami zarzadzajacymi) zdecydowaé i wybra¢ tylu wolontariuszy, ilu potrzeba do projektu.

Aby podja¢ decyzje o tym, kto wezmie udzial w projekcie, opieramy si¢
na cechach i wiedzy kandydatéw. Bardzo waznym aspektem jest dla nas roéwniez to,

ze s3 dobrymi ludzmi, ktorzy chcg si¢ uczy¢ i odkrywaé nowe rzeczy.

Nastgpnym waznym elementem, jaki jest stowany we wszystkich organizacjach
wspottworzacych te  publikacje jest obustronne podpisanie umowy wolontariackiej
(ang. Volunteering Agreement) (zalacznik nr 1) — ktora zawiera opis praw i obowiazkoéw wolontariusza
oraz  organizacji  pozarzadowej  jak  rowniez  okreSla  zasady ich  wspolpracy
i podstawowe zadania do wykonywania przez wolontariusza. Ponadto jest ona swoistym
wyznacznikiem konca etapu nawigzywania wspotpracy i tym samym rozpoczgcia etapu nastgpnego —
etapu dziatania, w ktorym to przeprowadza si¢ ocen¢ posiadanych przez wolontariusza
kompetencji.

OCENA POSIADANYCH KOMPETENCIJI

Ocena, czy kto$ posiada okreslone kompetencje, nie jest tatwym zadaniem.

Kwestionariusz _samooceny stuzy diagnozie nastepujacych kompetencji: umiejetnosei

komunikacyjne (komunikacja werbalna i niewerbalna), praca w zespole (role, przywodztwo),
kreatywnos$¢,  umiejetnosci  organizacyjne  (efektywno$¢),  rozwigzywanie  problemow,
przedsigbiorczos¢, interkulturowosé, samoswiadomosé, umiejetnos¢ uczenia si¢, wartosci i etyka,
kompetencje techniczne. To wlasnie te kompetencje uznaje si¢ jako niezbedne do realizacji dziatan

na polu wolontariatu.

Przyktadowy kwestionariusz stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej publikacji i pozwala
oceni¢ 10 pierwszych kompetencji, sposrod tych wymienionych powyzej i wskaza¢ mocne strony oraz

mozliwosci rozwoju wolontariuszy. Pomaga zidentyfikowaé kompetencje, ktore sa szczegolnie wysoko
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cenione w organizacjach pozarzadowych, a zarazem stanowig podstawe efektywnej

i satysfakcjonujacej wspotpracy migdzy organizacjg pozarzadowa a wolontariuszem.

Jak korzysta¢ z Kwestionariusza?

1.

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (zatacznik 2): Aby badanie bylo
miarodajne, Wolontariusz powinien wypeti¢ dokument jak najbardziej
szczerze. Odpowiedzi, ktore najtrafniej go opisujg, powinien zaznaczy¢
kotkiem.

ANALIZA KWESTIONARIUSZA: Po wypehlieniu kwestionariusza,
wolontariusz razem z opiekunem analizuja dokument i sumujg uzyskane
punkty. Poziom kazdej kompetencji wolontariusza okresla si¢ na cztery
sposoby: nie mozna oceni¢, czy wolontariusz posiada t¢ kompetencjg /
posiada t¢ kompetencje w niewielkim stopniu / jest w tym dobra/dobry /
radzi sobie doskonale.

Nastgpnie opiekun poréwnuje wyniki kwestionariusza z tabelg
przeznaczong dla opiekunow (zalacznik nr 3). Wypetnia ja, wpisujac ,,X”

przy tych odpowiedziach, ktore najlepiej opisuja wolontariusza.

Kazde zadanie, ktérego wolontariusz podejmuje si¢ w organizacji, ma na celu

zmiany na dwoch plaszczyznach. Pierwszy wymiar - oddziatywanie na spoteczenstwo, drugi -

to rozwdj osobisty wolontariusza. Nie ma watpliwosci, ze wplywowi dzialalnoSci na

spotecznos¢ lokalng zawsze bedzie towarzyszl proces rozwoju osobistego 1 zawodowego osoby

w nig zaangazowanej. Dlatego podczas rozpoczynania mobilnosci przez wolontariusza warto

sporzadzi¢ plan rozwoju.

STWORZENIE INDYWIDUALNEGO PLANU ROZWOJU

Plan rozwoju (zalacznik nr 4) sktada si¢ z nastepujacych czgsci:

Opis celow edukacyjnych — gtdéwna odpowiedzialnos¢ dla koordynatora
wolontariuszy, ktora polega na wsparciu podopiecznych w refleksji na
temat celow edukacyjnychych oraz sfomutowaniu ich w jak najbardziej

konkretny sposob.
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e, Opisz aktualng wiedze lub poziom kompetencji” — wolontariusz musi jasno
okresli¢ aktualny poziom wiedzy lub kompetencji (z opisem przyktadow
umiejetnosci itp).

e Cele/motywacje — ta rubryka tabeli ma zwigzek z motywacjami osobistymi
wolontariusza: dlaczego chce rozwija¢ si¢ w okreslonym kierunku.
Zadaniem koordynatora nie jest osgdzanie ani sugerowanie mozliwych
przyczyn i motywacji, ale pomoc w odkryciu wtasnych powodow.

o Jak chcesz osiagnac¢ okreslone cele?”, ,,Z kim? (kto moze ci pomdéc?)”,
,Kiedy chcesz zacza¢?”, ”Czas realizacji” — to bardzo konkretne wskazniki
planu, ktoére wolontariusz ustala sam dla siebie — to on nadaje rytm
procesowi, a wymienione elementy to ilustruja; stanowig wazne czynniki
podczas kontroli osiggnig¢.

e Monitoring — bedzie zachodzi¢ podczas calego procesu, ale warto,
by Koordynator organizowat specjalne spotkania w tym celu; o ich
terminach od poczatku decyduja dwie strony; ustala si¢ je w zaleznosci od
potrzeb wolontariusza oraz czynnikow takich, jak dlugos¢ projektu, etc.
Proces kontroli stanowi niezbedng cze$¢ planu edukacyjnego, bo pozwala
na stalg adaptacje 1 zmiang celéw ustalonych na poczatku, w zaleznosci od
przebiegu dziatalnosci wolontariusza (z tego punktu widzenia cele
edukacyjne maja charakter dynamiczny, tatwo podlegaja adaptacji 1 moga

ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb wolontariusza).

Etap dzialan, czy nazywany tez przez wigkszos$¢ organizacji dzialajacych na polu
projektow wolontariatu europejskiego etap/czas mobilno$ci wolontariusza jest tym
najwazniejszym. Musi by¢ tak przygotowany, aby dzialanie wolontariusza byto uzyteczne dla
spoleczenstwa oraz aby mial on szans¢ na zdobycie do$wiadczenia/osiggnigcie celow

edukacyjnych ustalonych w poprzednich krokach.

Ten etap sklada si¢ z trzech glownych krokow: wprowadzenie (zapoznanie
Z oOrganizacja, rodzajem wykonywane] pracy oraz wspoOlpracujacymi ludzmi), praca
wolontariusza (biuro lub przestrzen, gdzie wolontariusz bedzie wykonywat swoja prace) oraz

zakonczenie (ewaluacja, informacja zwrotna, oferta kolejnych mozliwosci bycia
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wolontariuszem). Tutaj tez wykorzytuje si¢ kilka narzedzi, ktore okazujg si¢ pomocne w calym

procesie mobilnosci wolontariusza:

1. Karta oceny Wolontariatu Europejskiego (zalacznik nr 5) — stosowana na
poczatek 1 koniec kazdego wolontariatu, ma pomoc wskazaé
postepy/porazki jaki poczynil wolontariusz podczas catego swojego
projektu.

2. Formularze aktywnosci: ,,Moja mobilno$¢ w minionym miesigcu” lub ,,Karta

miesigcznej aktywnosci” - stosowany do kontroli postgpow w realizacji projektu

(Zataczniki nr 6 i 7).

Podsumowanie

Publikacja ,,Narzedzia pracy z wolontariuszami w sporcie” jest efektem projektu
,»Aktywny wolontariat dla wszystkich” (ang. Active volunteering for all” realizowanego przez
trzy organizacje partnerskie z Polski, Turcji i Hiszpanii w ramach programu Erasmus + KA205

- Strategiczna wspotpraca miodziezy, Wymiana dobrych praktyk.

Poprzez realizacje projektu poznaliSmy si¢ 1 pozostawaliSmy w statym kontakcie,
aby zapewni¢ jak najlepsza organizacje¢ wszystkich zatozen 1 dzialan przewidzianych
w aplikacji. Komunikacja przebiegala sprawnie, a co najwazniejsze wszystkie pomysty byly
mile widziane, co sprzyjalo dialogowi i1 otwartemu dzieleniu si¢ wlasnymi pomystami.
Dzialania te pozwolily nie tylko poszerzy¢ wiedzg o wolontariacie, ale takze o kulturze
1 promocji znoszenia barier mentalnych, mieszkajac razem przez kilka dni w zespole os6b

chetnych do nauki 1 wspierajacych promocje aktywnos$ci obywatelskiej.

Przedstawiony w niniejszej publikacji krotki opis projektu, organizacji
uczestniczacych, partnerOw 1 narzedzi wykorzystywanych w pracy z wolontariuszami
W sporcie, mamy nadzieje, ze bedzie praktycznym zbiorem informacji przydatnych podczas

realizacji projektow wolontariackich.

Dzigki wspoélpracy z organizacjami 1 wolontariuszami sami stajemy si¢ bardziej
otwarci, zyskujemy wiekszg $wiadomo$¢ otaczajgcej nas rzeczywistosci, czujemy si¢ bardziej
przedsigbiorczy 1 zmotywowani do dziatania.

48 |Strona



Z pelng odpowiedzialnos$cig za tre$¢ niniejszej publikacji mozemy powiedziec,
ze warto realizowa¢ projekty finansowane z Funduszy Europejskich. Mozliwo$¢ realizacji
projektow przyczynia si¢ do powstania unikalnej wiezi pomiedzy uczestniczagcymi W nim
organizacjami, co mamy nadzieje, przyczyni si¢ do mozliwosci wspolnej realizacji kolejnych

projektow.

Dr. Juan De Lucas
(Asociacion Arrabal-AID, HISZPANIA)

Mrs. Arzu Kirayoglu
(BBTO Association, TURCJA)

Mrs. Daria Szulist
(KLUB SPORTOWY BENIAMINEK 03, POLSKA)

Mr. Marcin Kaszubowski
(KLUB SPORTOWY BENIAMINEK 03, POLSKA)

Mr. Murat Ozer
(KLUB SPORTOWY BENIAMINEK 03, POLSKA)

Mr. Juan Cruz Alecci Santa Cruz
(KLUB SPORTOWY BENIAMINEK 03, POLSKA)
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ZALACZNIKNR 1
UMOWA WOLONTARIACKA

NARZEDZIE WSPIERAJACE WOLONTARIUSZY

NAZWA NARZEDZIA UMOWA WOLONTARIACKA

) WOLONTARIAT EUROPEJSKI
KIEDY UZYWAC? GOSZCZENIE WOLONTARIUSZY
WOLONTARIUSZE LOKALNI W ORAGANIZACJI

Umowe podpisuje si¢ przed rozpoczgciem wolontariatu lub
tuz po przybyciu wolontariusza do naszej organizacji.
Formularz jest rozdawany podczas spoktania indywidualnego
CHARAKTERYSTYKA lub grupowego. Wypehnia si¢ go w dwodch kopiach: jedna z
nich przeznaczona jest dla wolontariusza, druga — dla
organizacji.

Dokument jasno okresla prawa i obowigzki obu stron.




EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI (EKS)

UMOWA NA REALIZACJE AKTYWNOSCI PROJEKTOWYCH

CZESC 1 Informacje o Partnerach & Wolontariuszu

Tytul Projektu

Numer projektu

OKres mobilnosci

ORGANIZACJA WYSYEAJACA & WSPIERAJACA (WO)

Nazwa organizacji

Siedziba (adres)

Reprezentant Prawny (imig¢ i nazwisko)

Osoba kontaktowa

telefon Email

ORGANIZACJA KOORDYNUJACA & GOSZCZACA (GO)

Nazwa organizacji

Siedziba (adres)

Reprezentant Prawny (imig¢ i nazwisko)

Osoba kontaktowa

telefon Email

INFORMACJE O WOLONTARIUSZU

Imie¢ i nazwisko

Data urodzenia Narodowos¢

Numer telefonu Pleé¢

Email Numer
dowodu/paszportu

Numer PRN Numer Cigna

Adres zamieszkania

DANE OSOBY, KTORA NALEZY POWIADOMIC W RAZIE NAGEEGO ZDARZENIA

Imie i nazwisko

Pokrewienstwo

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Email




CZESC 2 Prawa & Obowiazki

1.1. Wolontariusz ma obowigzek

*  przeczytaé, sprawdzi¢ i podpisa¢ Umowe o aktywno$ci oraz przestrzegac jej warunkow,

*  wrazie potrzeby wraz z organizacja wysylajaca sporzadzi¢ dokumenty wizowe,

*  wnosi¢ swoj czas, energi¢ i entuzjazm do realizacji celow projektu,

*  wykonywa¢ zadan zwigzanych z projektem od poczatku do daty zakonczenia projektu,

* uczestniczy¢ w szkoleniach i spotkaniach ESC,

* wysyla¢ oryginalne bilety, karty poktadowe (je$li sa wymagane), paragony i faktury w ciggu 2 tygodni po
dokonaniu wszystkich wydatkéw pocztg do GO lub dostarczy¢ je osobiscie.

» przestrzega¢ lokalnego prawa, a takze wewngtrznych zasad i przepisdw organizacji goszczacej i organizacji
koordynujacej (przedstawione wolontariuszowi po ich przybyciu),

* wolontariusz nie moze zachowywac si¢ w taki sposob, aby ryzykowac odniesieniem obrazen lub jakimkolwiek
innym zagrozeniem dla jego zycia i zdrowia, a takze zdrowia ludzi w poblizu,

» informowal organizacj¢ wysylajaca, goszczaca i koordynujaca o wszelkich specjalnych potrzebach lub
okolicznosciach, ktore moga mie¢ wplyw na projekt (dieta, choroby itp.), w odniesieniu do ktorych nalezy podjac
srodki ostroznosci,

+ dba¢ o zakwaterowanie, miejsce do pracy i wyposazenie, ktére zostaly mu zapewnione. Przestrzega¢ zasad
dotyczacych miejsca pracy i domu, ktére zapewnia organizacja goszczaca. W przypadku uszkodzenia mienia
organizacji lub mieszkania (z winy wolontariusza) wolontariusz jest zobowigzany do pokrycia wydatkow
poniesionych przez organizacj¢ goszczaca,

*  wypehi¢ raport ewaluacyjny wolontariusza i odpowiednie dokumenty na koniec projektu ESC,

* wypehic¢ i podpisa¢ wszystkie dokumenty wymagane dla projektu (deklaracja kieszonkowego, dokumenty
ewaluacyjne itp.),

* wolontariusz nie moze oficjalnie uczestniczy¢é w innym projekcie Erasmus + / Europejski Korpus Solidarno$ci
podczas swojego projektu ESC,

1.2. Wolontariusz ma prawo

* otrzymywac informacje o projekcie, organizacji goszczacej (GO) i organizacji wysytajacej (WO),

*  by¢ odpowiednio przygotowanym do swojego projektu ESC i wziaé¢ udziat w szkoleniu przed wyjazdem,

*  by¢ objetym ubezpieczeniem zdrowotnym na czas jego / jej Projektu ESC (CIGNA),

+  zakonczy¢ swoj projekt przed ustalonym czasem, jesli ma uzasadniony powad,

+ otrzymywac kieszonkowe i pienigdze na zywno$¢ od GO, ustalone co miesiac przez Komisj¢ Europejska,

* otrzymac¢ odpowiednie, czyste i bezpieczne zakwaterowanie podczas ESC,

* otrzymaé mentora zorganizowanego przez GO,

* do odbycia pewnego rodzaju szkolenia jezykowego (nie zawsze oficjalnego), takze innego szkolenia potrzebnego do
wykonania uzgodnionych zadan,

*  wzigé¢ udzial w szkoleniu ON-ARR i MID-TERM oferowanym przez NA,

* mie¢ 2 dni wolne w tygodniu i 2 dni urlopu w ciagu miesiaca, wakacje wolontariuszy zaleza od czasu wakacji
organizacji przyjmujacej i nie powinny zaktoca¢ planowanych dziatan,

* otrzyma¢ Youthpass od GO,

1.3. Obowiazki i prawa organizacji goszczacej (GO)

»  Zapewnienie wolontariuszowi miesigcznego kieszonkowego i pienigdzy na zywnos$¢, ustalonych przez Komisje
Europejska,

»  Zapewnienie wolontariuszowi odpowiedniego i bezpiecznego zakwaterowania podczas jego / jej projektu w ESC,

*  Przedstawienie go / jej w organizacji, kolegom, mentorowi, sasiedztwu, pomoc w orientacji,

»  Zarejestrowanie wolontariusza na szkolenie ON-ARR i MID-TERM organizowanym przez NA,

*  Omowienie tresci projektu i omowienie nawykow pracy i oczekiwan wobec wolontariusza,



»  Okresli¢ role i prawa wolontariusza dotyczace jego / jej zadan,

»  Zapewni¢ kursy jezykowe,

*  Odbywac¢ regularne refleksje co miesigc z wolontariuszem,

*  Utworzy¢ Youthpass wraz z wolontariuszem przed jego odej$ciem,

»  Zapewni¢ mentora wolontariuszowi i powinien on mie¢ z nim regularny kontakt,

*  Pozosta¢ w kontakcie z WO i informowa¢ o wszelkich zmianach, problemach,

*  Oczekiwa¢, aby wolontariusz przestrzegal zasad zwigzanych z organizacja i mieszkaniem, ale takze mial szacunek dla
koordynatora, innych wolontariuszy, pracownikdéw organizacji i uczestnikow warsztatow,

*  Oczekiwaé od wolontariusza, ze b¢dzie na czas w pracy. W przypadku nieoczekiwanej sytuacji, gdy wolontariusz nie
moze by¢ na czas lub jest chory, musi wczesniej poinformowac koordynatora,

*  Oczekiwa¢, ze wolontariusz bedzie aktywnie uczestniczy¢ w projekcie, chetnie bedzie uczyt si¢ lub wyprobowywat
nowe rzeczy,

*  Oczekiwa¢ od wolontariusza, ze wykonuje zadania i czynnosci zapisane w umowie,

*  Otrzymywa¢ regularne informacje zwrotne od wolontariusza na temat jego pracy, procesu uczenia si¢ i potrzeb,
probleméw zdrowotnych,

+ Jesli wolontariusz nie przestrzega zasad, stwarza problemy dla koordynatora i organizacji, nie chce wykonywac¢ zadan
zapisanych w umowie, GO ma prawo zaprzesta¢ dziatalno$ci wolontariusza i we wspolpracy z pisemnym
zgloszeniem zastrzezen zakonczy¢ projekt przed czasem,

» W przypadku uszkodzenia mienia organizacji lub mieszkania (z winy wolontariusza) wolontariusz jest zobowigzany
do pokrycia wydatkoéw poniesionych przez KO,

1.4. ObowiazKi organizacji wysylajacej (WO)

+ dostarczanie wolontariuszowi odpowiednich informacji i wyjasnianie réznych kwestii zwigzanych z ESC (na przyktad
kwestie techniczne, podrdznicze, finansowe, kulturalne, wizy, Youthpass itp.),

» wspomaganie Organizacji Goszczacej, jesli to konieczne, w przekazywaniu raportu koncowego do Narodowej
Agencji (NA),

» poinformowanie wolontariusza o jego prawach i obowiazkach,

« zapisanie wolontariusza do ubezpieczenia CIGNA,

+ poinformowanie organizacji goszczacej (GO) o doktadnych datach przyjazdu i wyjazdu wolontariusza,

»  zapewnienie, ze wolontariusz uczestniczy w szkoleniu przed wyjazdem lub iz przygotuje go indywidualnie,

+ komunikowanie si¢ z wolontariuszem co najmniej raz w miesigcu oraz zapewnianie pomocy i wskazowek,

« utrzymywanie kontaktu z GO podczas projektu,

1.5. Prawa organizacji wysylajacej (WO)

* otrzymac wszystkie informacje o dziataniach zwigzanych z projektem i praktyczne ustalenia od organizacji
goszczacej,

*  by¢ w statym kontakcie i otrzymywac regularne opinie od wolontariusza,

»  zazada¢ sprawozdania z oceny projektu od GO i wolontariusza.

» wycofa¢ si¢ z projektu, jesli wolontariusz nie bierze udzialu w dziataniach, stwarza problemy lub jesli GO wykonuje
nieregularne i niekompletne dziatania lub dziata niezgodnie z zasadami programu,

» udostepnia¢ wyniki projektu wedtug kanatow komunikacji (strona internetowa organizacji, profil na Facebooku itp.)



CZESC 3 Praktyczne Informacje

Wolontariusz bedzie pracowat maksymalnie 8 godzin dziennie i maksymalnie 35 godzin
tygodniowo. Wolontariusz be¢dzie mial 2 dni wolne w tygodniu: sobote¢ i niedziele (dni te
moga ulec zmianie po wczesniejszym uzgodnieniu z wolontariuszem - czasami - W
przypadku wydarzen odbywajacych si¢ w weekend - wolontariusz moze zostac
poproszony o prac¢ w sobote i / lub niedziele, a nast¢pnie beda mie¢ wolne dni w ciagu

GODZINY PRACY:

tygodnia).

PIENIADZE: Wolontariusz otrzyma miesigczne wsparcie finansowe (kieszonkowe i pienigdze na
jedzenie) w wysoko$ci nie mniejszej niz ................. PLN.

ZAKWATEROWANIE: | Wolontariusz zostanie zakwaterowany w wynajmowanym mieszkaniu, w pokoju
dwuosobowym.

UBEZPIECZENIE: Ubezpieczenie dla wolontariusza musi by¢ wykonane przez WO z firmy Cigna

PODROZ: Koszty podrézy migdzynarodowych wolontariusza zostang zwrdcone przez GO, jesli
wolontariusz dostarczy oryginalng fakture i karte poktadowa.

WAKACJE: Wolontariusz bedzie miat 2 dni wolne w tygodniu, a takze 2 dni urlopu w miesiacu,

wakacje wolontariuszy zalezg od czasu wakacji organizacji goszczacej 1 nie powinny
zaktocaé planowanych dziatan.

Aby przezwycigzy¢ trudnos$ci, organizacja goszczaca i wspierajagca zapewni wzmocnione

INCLUSION SUPPORT: .
wsparcie.

W celu osobistego wsparcia wolontariusz bedzie miat mentora, z ktorym bedzie si¢

MENTOR: regularnie spotykat przez caly okres wolontariatu.

CZESC 4 Role & Zadania Uczestnika

Uczestnik bedzie pomagat KS Beniaminek 03 w przygotowaniu i prowadzeniu wszystkich naszych dziatan oraz w
przygotowaniu mi¢dzynarodowych wymian mtodziezowych o sporcie, kulturze i sztuce. Bedzie pomogat w organizacji
turniejow pitkarskich a takze turniejow takich jak BENIAMINEK CUP czy DEYNA CUP JUNIOR. Dodatkowo
uczestnik ukonczy szkolenie jezykowe (OLS), bedzie uczestniczyt w treningach sportowych jako asystent trenera i w
zajeciach sportowych w przedszkolach jako asystent nauczyciela. Ponadto bedzie uczestniczyt w cotygodniowych
spotkaniach ewaluacyjnych i bedzie przygotowywat wideo raporty ze swoich dziatan, a jesli wyrazi takg cheé to wesprze
pitkarska druzyng¢ seniorow lub wniesie wktad w ten obszar w innej roli. Bedzie pracowat na rzecz mediow i reklamy, a
takze poszukiwal powigzan wspierajgcych wspotprace miedzynarodowg oraz nawigzywal kontaky w celu zacie$niania
wspotpracy we wlasnym kraju.

Najwiekszym oczekiwaniem ze strony organizacji goszczecej bedzie che¢ uczestnika do wspotpracy.




CZESC 5 Deklaracja

Niniejsza umowa jest wiazaca dla wszystkich organizacji partnerskich i wolontariuszy zaangazowanych w
dziatanie. Umowa sktada si¢ z 5 cze$ci 1 6 stron. Oswiadczamy, ze informacje podane w niniejszym formularzu sg
kompletne i prawidtowe. Strony o$wiadczaja, ze zapoznaly si¢ i zaakceptowaly wszystkie tresci w niej zawarte
poprzez podpisanie niniejszej umowy. W przypadku istotnych zmian konieczne jest podpisanie nowej umowy.

Wolontariusz podpisujgc niniejsza umowe o§wiadcza, ze:
1. Nigdy wezesniej nie brat udziatu w projekcie EVS lub ESC (*),

2. Nie jest zarejestrowany jako uczen lub student w zadnej szkole lub na uczelni na czas trwania stuzby,

3. Nie ma umowy o prac¢ na czas trwania projektu Europejskiego Programu Solidarnosei,

(*) wyjatki od tej reguty: patrz. Przewodnik programowy dotyczacy kryteriow kwalifikowalnosci do Europejskiego

Programu Solidarnosci.

PODPISY
Ze strony Uczestnika: Ze strony Organizacji Goszczacej:
(podpis) (podpis) (podpis)
(miejscowosé, data) (miejscowosé, data)

Ze strony Organizacji Wysylajacej:

(miejscowosé, data)
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ZALACZNIK NR 2
KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

NARZEDZIE WSPIERAJACE WOLONTARIUSZY

NAZWA NARZEDZIA KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

WOLONTARIAT EUROPEJSKI
KIEDY UZYWAC GOSZCZENIE WOLONTARIUSZY
WOLONTARIUSZE LOKALNI W ORAGANIZACJI

Kwestionariusz samooceny stuzy diagnozie nastgpujacych
kompetencji posiadanych przez wolontariusza: umiejg¢tno$ci
komunikacyjne (komunikacja werbalna i niewerbalna), praca

w zespole (role, przywodztwo), kreatywnos¢, umiejetnosci

organizacyjne (efektywnosc¢), rozwigzywanie problemow,

przedsigbiorczo$¢, interkulturowos¢, samoswiadomos¢,

umiejetnos¢ uczenia sig, wartosci i etyka, kompetencje

techniczne. To wilasnie te kompetencje uznaje si¢ jako
CHARAKTERYSTYKA niezbedne do realizacji dziatan na polu wolontariatu.

Niniejszy kwestionariusz pozwala oceni¢ 10 pierwszych
kompetencji, sposrdd tych wymienionych powyzej i1 wskazac¢
mocne strony oraz mozliwo$ci rozwoju wolontariuszy.
Pomaga zidentyfikowa¢ kompetencje, ktore sa szczeg6lnie
wysoko cenione w organizacjach pozarzagdowych, a zarazem
stanowig podstawe efektywnej i1 satysfakcjonujace;j
wspolpracy miedzy organizacjg pozarzagdowsq a
wolontariuszem.




KWESTIONARIUSZ SAMOOOCENY

Bedziemy wdzieczni za szczere odpowiedzi — prosimy o wskazanie odpowiedzi, ktéra

najtrafniej Ciebie opisuje, stawiajac na niej ,, X"’

np. Il

Metryczka:

Imig 1 NAZWISKO: ..vviiviiiiiiicee e

VK e

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

Ponizej znajdziesz szereg stwierdzen pozwalajacych na samooceng. Prosze wybra¢ na skali
cyfre wyrazajaca stopien natezenia danej cechy (umiegjetnosci). Poszczegdlnym cyfrom

przypisano okreslony poziom nat¢zenia danej cechy:

0 - Nie umiem stwierdzi¢, czy posiadam dang cechg/umiejetnos¢, czy jej nie posiadam.

1 — Poziom podstawowy: Posiadam t¢ umiej¢tno$¢/ceche w matym stopniu.

2 — Poziom $redni: Te umiejetnosé/ceche wykorzystuje tylko czasami.

3 — Poziom wysoki: T¢ umiejetnos$é/ceche wykorzystuje czgsto.

4 — Poziom bardzo wysoki: T¢ umiejetnosé/ceche wykorzystuje bardzo czesto.

5 — Poziom doskonaty: Ta umiej¢tnosé/cecha pozwala mi na realizowanie wigkszo$ci moich

zadan.



1 | Moje wypowiedzi sg jasne i zrozumiate. [o]
2 | Staram si¢ obserwowaé emocje 1 intencje osoby, z ktorg rozmawiam. [o] [+]
3 | Jestem odpowiedzialna/odpowiedzialny za moje decyzje. [o] [+] |ZV|
4 | Jasno wyznaczam prac¢ w grupie i kontroluje postepy. [o]
5 | Lubig szuka¢ nowych sposobéw na rozwigzywanie problemow. [o] |j
6 | Wiem, jak zaplanowac dziatanie w czasie i dotrze¢ do zrodet pozwalajacych na realizacjg¢ zadania. [o] |E'
7 | Umiem mowi¢ o moich uczuciach, zar6wno pozytywnych, jak i negatywnych. [o] |Z'|
8 | Umiem ustalaé priorytety. [o] |E'
9 | Udzielam informacji zwrotnej. [o] |E'
10 | Nie zniechgcaja mnie trudnosci. [o]
11 | Jestem otwarta/otwarty i podejmuje wyzwania. [o] |Z'|
12 | Mam $wiadomos$¢ wiasnej wiedzy, umiejetnosci, postaw. [o] |E'
13 | Umiem krytycznie patrze¢ na siebie. [o] |Z'|
14 | Kiedy uczg si¢ czego$ nowego, umiem od razu wykorzystac t¢ wiedzg w praktyce. [o] |Z'|
15 | W pracy z innymi zawsze przestrzegam zasad fair play. [o] |E'
16 | Staram si¢ zrozumiec¢ intencje rozmowcy. -

E
-
>




17

Potrafi¢ wtasciwie dobiera¢ osoby do wspotpracy.

(] ] B )

18

Zawsze postrzegam problem catosciowo, jednoczesnie zauwazajac jego komponenty.

KX ESIENER RN
»

19

Umiem wskaza¢ mocne strony organizacji, dla ktérej pracuje.

Lol [ ][=][=][e][5]
»

20

Umiem przyjmowac informacj¢ zwrotng na temat opinii i dziatan.

EX)EN)EXEX RN
L

21

Wazne jest dla mnie, by mie¢ wptyw na grupe.

EX|ENEXEX R
>

22

Lubi¢ mie¢ wplyw na otaczajacych mnie ludzi.

EX)EN)EREX R
»

23

Umiem wykonywa¢ wiele zadan jednoczes$nie.

EXESEREX R
»

24

Umiem wycigga¢ wnioski z wlasnych doswiadczen.

EXEN)EXEX RN
»

25

Zawsze si¢ upewniam, czy jestem dobrze rozumiany przez innych.

EX)EN)ENEX RN
L

26

Dostrzegam rozne aspekty danej sprawy.

[ol[a][=2][=][«][5]
>

27

Jestem w stanie poprawnie 1 skutecznie porozumie¢ si¢ z ludzmi z innych kultur (o odmiennych
warto$ciach, normach, oczekiwaniach w stosunku do relacji itp.), nie osadzam ich.

EX)EN)EREX R
»

28

Przestrzegam ogdlnie obowigzujacych zasad zawsze, nawet jesli pracuje sam/sama.

EX)EN)EXEX RN
L

29

Wiem, ze doswiadczenie zycia w mojej kulturze wptywa na sposob, w jaki wykonuje pewne rzeczy
i komunikuje rézne sprawy (normy obowigzujace we wspolnocie narodowej, warto$ci, stereotypy).

[ol[a][=2][=][«][5]
>

30

Wyrazam si¢ ekspresywnie 1 z pasja.

EXEN)EXEX RN
»

31

Kiedy prowadze¢ konwersacje, pamigtam, aby kazdemu biorgcemu w niej udzial daé szansg
przedstawienia swojego punktu widzenia.

EX)EN)EXEX RN
L

32

Jezeli nie mam odpowiedniej ilo$ci informacji na okreslony temat, zawsze dopytuje.

EXESEREX R
»




33

Umiem wyznacza¢ hierarchi¢ zadan.

EX)ENEXEX RN
»

34

Staram si¢ zrozumie¢ argumenty innych, aby méc sformulowaé kontrargumenty, ktore pozwola
osiggna¢ (moj) cel albo kompromis.

E
»
Ll

35

Daze do realizacji wlasnych celow stale i wytrwale.

E
-
>

36

Wiem, ze stereotypy dotyczace odmiennych kultur wpltywaja na moje zachowanie.

EX)EN)EREX R
»

37

Wypowiadam si¢ swobodnie.

E
»
Ll

38

Dostrzegam powigzania i relacje migdzy poszczegolnymi elementami problemu.

E
»
Ll

39

Dostrzegam efekty moich dziatan (takze w perspektywie dtugofalowej).

EX)EN)ENEX RN
L

40

Szybko si¢ ucze 1 z tatwoscig nabywam nowe umiejetnosci.

E
-
>

41

Uwazam za istotne, aby organizacja okreslita swoje wartos$ci i przestrzegata ich.

EX)EN)EREX R
»

42

Zawsze wybieram i konkretnie okreslam metody pracy.

E
»
Ll

43

Rozpoznaje i okreslam pozycj¢ oraz interesy obu stron konfliktu.

Loz [=][e][5]
»

44

Ufam sobie 1 wiem, ze mam duze mozliwosci.

Lol [a][=][=][e][5]
»

45

Umiem uczy¢ si¢ przez obserwacjg.

E
»
Ll




ANALIZA KWESTIONARIUSZA SAMODIAGNOZY

Komunikacja werbalna: 1, 16, 25, 32 Odpowiedz Suma Punkty(w sumie)
Nie mozna tego oceni¢ 0 0-2 20
Uzytkownik podstawowy 1-2 3-8
Uzytkownik samodzielny 3-4 9-16 Twoj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 17 - 20 Lt =
Komunikacja niewerbalna : 2, 7, 30, 37 Odpowiedz Suma Punkty (w sumie)
Nie mozna tego oceni¢ 0 0-2 20
Uzytkownik podstawowy 1-2 3-8
Uzytkownik samodzielny 3-4 9-16 Twdj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 17-20 e T O T
Praca zespolowa : 4, 8,17, 31 Odpowiedz Suma Punkty (w sumie)
Nie mozna tego oceni¢ 0 0-2 20
Uzytkownik podstawowy 1-2 3-8
Uzytkownik samodzielny 3-4 9-16 Twdj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 17-20

Lttt =L
Kreatywnosé: 5, 18, 38 Odpowiedz Suma Punkty (w sumie)
Nie mozna tego ocenié 0 0-2 15
Uzytkownik podstawowy 1-2 3-6
Uzytkownik samodzielny 3-4 7-12 Twoj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 13-15 T




Umiejetnosci organizacyjne Odpowiedz Suma Punkty (w sumie)
(skutecznos¢) : 6, 19, 33, 42

Nie mozna tego ocenié 0 0-2 20
Uzytkownik podstawowy 1-2 3-8

Uzytkownik samodzielny 3-4 9-16 Twoéj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 17-20 LA =
Rozwigzywanie probleméw: 9, 20, 24, 26, Odpowiedz Suma Punkty (w sumie)
34,43

Nie mozna tego oceni¢ 0 0-3 30
Uzytkownik podstawowy 1-2 4-12

Uzytkownik samodzielny 3-4 13-24 Twoj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 25-30 T
Przedsiebiorczosé: 10, 21, 22, 23, 35, 39 Odpowiedz Suma Punkty (w sumie)
Nie mozna tego ocenié 0 0-3 30
Uzytkownik podstawowy 1-2 4-12

Uzytkownik samodzielny 3-4 13-24 Twdj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 25-30 T
Interkulturowosé : 11, 27, 29, 36 Odpowiedz Suma Punkty (w sumie)
Nie mozna tego ocenié 0 0-2 20
Uzytkownik podstawowy 1-2 3-8

Uzytkownik samodzielny 3-4 9-16 Twoj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 17-20 ot A=




Samoswiadomosé: 12, 13, 44 Odpowiedz Punkty (w sumie)
Nie mozna tego oceni¢ 0 15
Uzytkownik podstawowy 1-2

Uzytkownik samodzielny 3-4 Twoéj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 L=
Umiejetnos$¢ uczenia sie: 14, 40, 45 Odpowiedz Punkty (w sumie)
Nie mozna tego oceni¢ 0 15
Uzytkownik podstawowy 1-2

Uzytkownik samodzielny 3-4 Twoj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 Lt =
Wartosci i etyka: 3, 15, 28, 41 Odpowiedz Punkty (w sumie)
Nie mozna tego oceni¢ 0 20
Uzytkownik podstawowy 1-2

Uzytkownik samodzielny 3-4 Twdj wynik:
Uzytkownik profesjonalny 5 I U TS U
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ZALACZNIK NR 3

STAROGARD GDANSK)

KWESTIONARIUSZ OCENY DLA OPIEKUNOW

Prosze wypehi¢ ponizsza tabele w oparciu o odpowiedzi wolontariusza pochodzace
z ,Kwestionariusza samooceny”. Nalezy wpisa¢ znak ,,X” w tej rubryce, ktéra opisuje
poziom jego umiejetnosci najtrafnie;j.

Imie¢ i nazwisko Wolontariusza: ..........ccccceeevcveeerieeeecieeesiieeeneenn

cztonkow zespolu oraz monitoruje
dziatania grupy.

o Potrafi wlasciwie dobiera¢ osoby do
wspotpracy.

o Kiedy prowadzi dyskusje¢, dba, by
kazdy miatl szanse¢ przedstawi¢ wlasny
punkt widzenia.

Lp. Kompetencje Opis Poziom
g —
3|2 Z
2 2 -
g g =
= - N
= a
S B X o)
2 |gz |22 |o
<) <Q o < — —
5 = = ; o 3] >
.2 20|23 % |S5.uz
2% |22g| e |§23
§g |g=3lesz |8Z<
Q o s Ol & = Tz pzd
© ¢ =< N ; © 5] ©)
S o =) e S5O
= - ~— < = M © M [9p)
.g ] S = + [ D LU
= =01 [7p) ; — L
Es |550|l2g8 |Ego
22 28olg2Y |88z
7z 2 AT PmT xr<Tao
1 Umiejetnosci e Jej/jego wypowiedzi sg jasne i
komunikacyjne- zrozumiale.
komunikacja werbalna | e Stara si¢ zrozumie¢ intencje
rozmoOwcow.
o Je$li nie ma wystarczajgcych
informacji na okreslony temat,
dopytuje o nie.
2. Umiejetnos$ci e Probuje zrozumied intencje i emocje
komunikacyjne - swoich rozmoéwcow.
kf)munlkaCJa o Potrafi komunikowac¢ swoje emocje —
niewerbalna zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
o Wypowiada si¢ w sposob wyrazisty i
swobodny.
3. Praca w zespole e Umie okresli¢ priorytety i ustali¢ role




Kreatywnos¢

Dostrzega powigzania mi¢dzy
elementami omawianego problemu.
Zawsze widzi problem catosciowo,
jednoczesnie dostrzegajac jego
komponenty.

Stara si¢ szuka¢ nowych rozwigzan.

Umiejetnosci
organizacyjne
(skutecznosc)

Wie, jak planowa¢ dziatania i
dociera¢ do zrédet umozliwiajacych
realizacj¢ zadania.

Potrafi ustala¢ priorytety.

Wybiera i konkretnie okresla
metody pracy.

Rozwigzywanie
problemow

Udziela informacji zwrotnej i
przyjmuje ja.

Umie patrze¢ na problem z r6znych
perspektyw.

Stara si¢ zrozumie¢ argumenty
drugiej strony, po to, aby moc podaé
kontrargumenty pozwalajace
osiggnac¢ cel lub kompromis.

Przedsigbiorczos¢

Konsekwentnie realizuje swoje cele,
a przeszkody go/jej nie zniechgcaja.
Lubi wykonywac¢ kilka zadan
jednoczesnie, widzi w odleglej
perspektywie efekty swoich dziatan.
Dazy do wiadzy, lubi mie¢ wplyw
na otaczajgcych go/ja ludzi.

Interkulturowos¢

Poprawnie i skutecznie komunikuje
si¢ z ludzmi wychowanymi w innej
kulturze (o odmiennych wartosciach
i normach), nie ocenia ich.

Zdaje sobie sprawe, ze na jej/jego
zachowanie maja wplyw stereotypy
kulturowe.

Wie, ze to, ze wychowal/-a si¢ w
danej kulturze , powoduje, ze
wykonuje pewne rzeczy lub
komunikuje si¢ w okreslony
Sposob, stara si¢ by¢ otwarty/-a.

Samos$wiadomo$é

Ma $§wiadomos$¢ swojej wiedzy,
umiejetnosci, postaw.

Ufa sobie 1 wie, ze ma wielki
potencjat.

Ma zdolnos¢ krytycznego myslenia
(w odniesieniu do siebie).

10.

Umiejetno$¢ uczenia
si¢

Szybko przyswaja nowa wiedzg i
nowe umiejetnosci.

Umie uczy¢ si¢ przez obserwacje
innych.

Umie od razu zastosowa¢ w
praktyce to, czego si¢ uczy.

11.

Wartosci i etyka

Jest odpowiedzialny/odpowiedzialna
za swoje decyzje.

Pracujac w grupie, zawsze
przestrzega zasad fair play.

Uwaza, ze wazne jest ustalenie i
przestrzeganie zasad
obowiagzujacych caty zespot.




- Erasmus+

STAROGARD GDAfisk|

ZAY.ACZNIK NR 4
PLAN ROZWOJU

Opis celow
edukacyjnych (jakie

zdolnosci, wiedze, Opisz aktualny . Jak chcesz Z kim? Kiedy Czas Monitoring | podejmowane
umieietnosci wiedze lub poziom Cele/motywacje | osiagna¢ okreslone (kto moze ci chcesz realizacii dzialania
o 3er chee ,nabyc’ kompetencji cele? poméc?) zaczaé? N > Tr e
lub podwyzszy¢)
. Do tej pory bralem . Przez pracg w

PRZYKLAD: .
Chcialbym rozwing¢ udziat w réznych Si]l rcrllfxlg?si@ zespole i \}Qo}I((;)not;(:%/unsazts r

- " etapach realizacji poznawanie L Wspoltorganizo-
umiejetnosci przydatne w - zawodowo . , 2. Bardziej .

: . , wydarzen. Nigdy . kolejnych etapow . . wanie eventow
organizowaniu wydarzen ) S organizacja AP doswiadczeni W ;
publicznych/sportowych: Jeliingk nie m1a1em ' réamorodnych organizacji réznych wolontariusze pierwszym i realizowanych

- planowanie, okazji organizowa¢ imprez, dlatego imprez oraz 3 Zrodta miesiacu miesiecy przez
calosci (ani nawet R samodzielne > " . organizacje.
- pracaw zespole, tego obserwowac) zalezy mi na orzygotowywanie informacji wolontariatu
i dolnosei . .
i o(r)anIJ(r)]SiE’:lcyjn e Pracowatem w dziale fi(cj)cs’)sv)i/:t\(liir;lel:nia W okres$lonego
- yarzadzanic ' promocji lokalnego tvm zakresie wydarzenia (po 5
4 festiwalu. y ' miesigcach).

zasobami
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ZALACZNIK NR 5
KARTA OCENY WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

NARZEDZIE WSPIERAJACE WOLONTARIUSZY

WEVAVSVNVVAN /A V.N KARTA OCENY WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

WOLONTARIAT EUROPEJSKI

KIEDY UZYWAC?
WYSYLANIE LUB GOSZCZENIE WOLONTARIUSZY

Formularz przekazywany jest wolontariuszom
przebywajacych na poczatek i koniec projektu wolontariatu.

CHARAKTERYSTYKA

Dokument ten pozwala sprawdzi¢, jaki postep poczynili
wolontariusze podczas swojego pobytu zagranicznego.




Wypehnij formularz, podajac poziom posiadanych kompetencji.

numer 1 bardzo niski, numer 10 bardzo wysoki,

np.
10 20 30 44 sO ed 7O 81d 90 100

1. Jakie sag Twoje obecne umiej¢tnosci organizacyjne?
10 20 304 40 50 60 70 8 9l 1004

2. Jaki jest Twoj poziom zdobytych umiejgtnosci jezykowych?
10 20 304 40 50 60 70 8l 9 1004

3. Jakie sg Twoje umiejetnosci pisania tekstow w jezyku angielskim w tej chwili?
1 20 30 40 50 e 740 84 94 1004

4. Czy komunikacja w zespole byta zadowalajaca?
1 20 30 40 50 e604d 74 84 90 100

5. Jak zadowalajaca byla realizacja spotkan?
19 20 340 440 50 64d 70 84 9 104

6. Na ile zadowalajaca byta realizacja wydarzen publicznych?
1ad 20 340 400 50 e64d 70 841 90 100

7. Jak czute$ si¢ wspotpracujac i pracujgc z nastolatkami?
10 204 30 40 50 60 70 8 901 100

8. Jaka jest Twoja wiedza na temat spraw ekonomicznych i zarzadzania?
10 204 30 40 50 60 70 8 901 100

9. Jak dobrze mozesz zmotywowac innych do udzialu w zajgciach?
10 204 30 40 504 604 70 8 9O 100

10. Jak dobra byta Twoja wspotpraca z twojg organizacjg goszczaca?
1ad 20 340 440 50 e4d 70 841 900 100
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ZALACZNIK NR 6
FORMULARZ “MOJA MOBILNOSC W MINIONYM MIESIACU”

NARZEDZIE WSPIERAJACE WOLONTARIUSZY

FORMULARZ “MOJA MOBILNOSC W MINIONYM
NAZWA NARZEDZIA MIESIACU”

KIEDY UZYWAC? WOLONTARIAT EUROPEJSKI
WYSYLANIE I GOSZCZENIE WOLONTARIUSZY

Formularz przekazywany wolontariuszom realizujacych
projekty zagraniczne dtuzsze niz 4 miesigce. Stuzy
sprawdzeniu, czy wolontariusz uczy si¢ i zdobywa wiedze
zgodnie z oczekiwaniami.

CHARAKTERYSTYKA




10.

Numer projektu (moze by¢ 6 ostatnich cyfr)

Jakie dziatania zrealizowale§ w ostatnim tygodniu?

W jaki sposob podniostes swoja wiedzg?

Jakie rozwinates kompetencje?

Ile czasu spedzites uczac sig jezyka polskiego? Podaj 5 stow, ktore poznate§ w ostatnim tygodniu?
Co osiagasz dzigki realizacji projektu wolontariatu?

W jaki sposob promujesz solidarno$¢ i wartosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci?

W jaki sposob jestes wspierany podczas realizacji wszelkich dziatan?

W jaki sposob monitoruje si¢ twoje dziatania?

Jaki wplyw mialy na ciebie / KS Beniaminek 03 / lokalng spolecznos¢ dziatania ktore wykonates?

Jaki wptyw (twoim zdaniem) ma projekt na poziomach: lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
i/lub miedzynarodowym?



STAROGARD GDAfisk|
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ZALACZNIK NR 7
KARTA MIESIECZNEJ AKTYWNOSCI

NARZEDZIE WSPIERAJACE WOLONTARIUSZY

KARTA MIESIECZNEJ AKTYWNOSCI
NAZWA NARZEDZIA

KIEDY UZYWAC? WOLONTARIAT EUROPEJSKI
GOSZCZENIE WOLONTARIUSZY
WOLONTARIAT LOKALNY

Karte stosuje si¢ W organizacji podczas wykonywania przez
wolontariusza Swiadczen. Wolontariusz wypetnia ja

CHARAKTERYSTYKA samodzielnie co miesigc i przesyta do koordynatora.

Ma poméc dostosowac ilos¢ zadan do potrzeb i mozliwosci
wolontariusza oraz wykazac¢ jego czas pracy.




Pieczeé organizacji goszczacej

KARTA AKTYWNOSC| MIESIECZNEJ

Imie i nazwisko wolontariusza

NUmMer projeKtu ..o

DATA: DZIALANIA Liczba godzin




Calkowita liczba godzin pracy wolontaryjnej

Podpis wolontariusza




